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Asimismo, se notificara a la Superintendencia de la Actividad Aseguradora con por lo
menos quince (15) dias continuos de anticipacion a la fecha en la cual se celebrara
dicha asamblea, remitiendo copia de la referide convocatoria, pudiendo el
Superintendente delegar en los funcionarios correspondientes, que asistan, con
derecho a voz en la Asamblea de Accionistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De las reuniones de las Asambleas de Accionistas

& un acta, gue contendra el nombre de las personas concurrentes, con el

cciones que posean o representen, asi como las decisiones adoptadas, v

debera ser firmada por todos los asistentes. En caso de que uno de los accionistas o

L-:\'{fpresentantes, no quiera o no pueda firmar el acta, se dejara constancia expresa de

wr

%ésa circunstancia.
ﬂaambién pueden hacerse representar por medio de mandatarios, los cuales deberan
exhibir a los asambleistas poder otorgado o por carta-poder privada, dejdndose copia
fotostatica del mismo para los archivos de la empresa.
CAPITULOD IV
De las Atrib 1es de la A blea de Accionistas

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Sin perjuicio de las previstas en el articulo 275 del
6digo de Comercio, la Asamblea de Accionistas de Seguros Miranda, C.A., tendra
_sigulentes atribuciones:

Decidir sobre la prérroga de la duracién o disolucién anticipada de la empresa.
clerre

’ Considerar los resultados de los estados financieros de
fanual, elaborados conforme a las normas que establezca la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora, debidamente auditados por contadores plblicos en
ejercicio independiente de la profesién, junto con el dictamen de auditoria externa, la
carta de gerencia, y demas exigencias que al respecto requiera el drgano o ente
regulador,

3. Considerar la técnicas

correspondiente elaborado por un actuario independiente en el ejercicio de su

certificacion de las reservas y el informe

profesion, con base en las normas que establezca la Superintendencia de la Actividad

:"Aseguradora‘

4. Acordar la reduccién, reintegro o aumento del Capital Social.

5. Designar y remover al Comisaric de la empresa y su respectivo suplente.

6. Modificar total o parcialmente el Documento Caonstitutivo y Estatutario, salvo
que las modificaciones abarquen aspectos atribuidos al Ejecutivo Nacional.

Zi Decidir el destine de las utilidades, considerando la proposicién que le someta

la Junta Directiva de la empresa.
8. Conocer de cualguier otro asunto gue no esté especialmente atribuldo a otro
drganc interno de la empresa o que le sea especialmente sometido a su
consideracidn,
_blitaaas enunciadas anteriormente podrén ser delegadas a la Junta Directiva.

' —

capriTuLO V ’

De la Administracion .. g

CLAUSULA DECIMA CUARTA: La direccidn y administracidn de la empresa estara

a cargo de la Junta Directiva, integrada por cinco (5) miémbros, ent s cuales
estara un (1) Presidente o Presidenta, cuatro (4) Directores Prlyga:b con su

respectivos suplentes, quienes llenardn ias faltas de los principales en la Junfa
Directiva, con iguales atribuciones y facultades que dicho principal, ;

El Presidente o Presidenta, los Directores Principales ¥ sus suplentes, seré't{
designados por la maxima autoridad del érgano de adscripcidn.

A los efectos establecidos en el articulo 244 del Cadigo de Comercio ~‘{ezolanc, el
accionista proponente depositard en la caja social la cantidad de dos (2) acciones por
cada uno de los integrantes de la Junta Directiva que resulte electa para el periodo
respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Junta Directiva tendra un periodo de tres (3)
afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser removidos antes del término de
este plazo por quien los designd y, en todo caso, se mantendran en sus cargos hasta
tanto no sean legalmente sustituidos o ratificados. .
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En caso de ausencia temporal del Presidents o ’!‘
Presidenta de la Junta Directiva, lo suplird, con las mismas facultades, un integrante
Junta Directiva que esta elija, dentro de su seno. En caso de ausencia absoluta, la
maxima autoridad del drgano de adscripcidn designaréa un nuevo Presidente o
Presidenta.

Se entiende por falta absoluta:

1.- La ausencia, sin justa causa a cuatro sesiones de la Junta Directiva, durante el
periodo de un afo.

2.- La renuncia.

3.- La muerte o la incapacidad permanente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La convocatoria a cualquier reunidn de la Junta
Directiva, sera realizada por el Secretario, previa autorizacion del residente o
Presidenta de ésta, con por lo menos dos (2) dias habiles de antlcy{#

prevista para su realizacién, mediante comunicacién escrita, fax 0 correo electrénico

cion a la fecha

u otro medio electrénico que autorice la Junta Directiva. Sera suficiente prueba de
recepcién, la copia de la comunicacion escrita debidamente firmada, el acuse de
recibo emanado del medio electrdénico utilizado. La convocatoria debera expresar la
hora, dia, y lugar en gue tendra lugar la reunién de Junta Directiva y deberd

f-qq:mwéflﬁ*?\ la enumeracidén clara y precisa de todos los asuntos que serdn

milﬂﬁeraﬁ%os Si el quérum no se alcanzare a la hora fijada en la convocatoria, la

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Para la validez de las deliberaciones de la Junta
Directiva, se requiere la presencia de un numero de miembros, que junto al
Presidente o Presidenta constituyan la mitad m&s uno de los integrantes, sus
decisiones seran vélidas, cuando hayan sido aprobadas por mayoria simple de los
asistentes. De las decisiones adoptadas se levantara acta, la cual formard parte del
Libro de Actas de Junta Directiva. Las actas seran firmadas por el Presidente o
Presidenta y los demas miembros de la Junta Directiva gue hubieren concurrido a la
sesidgn. Las actas de la reunién y los documentos que soporten los puntos tratados,
seran custodiados y certificados por el Secretario de la Junta Dipéctiva. En caso de
que alguno de los miembros de la Junta Directiva no quiera & no pueda firmar el
acta, se dejard constancia expresa de tal circunstancia. Los miembros de la Junta
Directiva seran responsables de las decisiones que se tomen en las respectivas
sesiones y dejaran manifestacién por escrito de aquellos aspectos en los cuales
disientan de la mayoria, el documento donde conste el criterio disidente formard
parte del acta respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La Junta Directiva ejercera la administracion vy
disposicién de los bienes de la empresa dentro de las limitaciones previstas en estos
estatutos y tendra las siguientes atribuciones:

o Cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea de Accionistas,
2 Aprobar o autorizar la emisién de productos propios del objetg-fe la empresa
y autorizar su suscripcion al Presidente de la empresa y demas personal que se
determine, conforme a la normativa interna correspondiente.

T Elaborar el proyecto de modificacion total o parcial del Documento
Constitutivo y Estatutario de la empresa, para ser sometido a la aprobacién de la
Asamblea de Accionistas.

4, Aprobar el Presupuesto Anual, el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de
laQerr_npresa.
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7 Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, las 2. Determinar la legalidad y sinceridad de las hfanSaccmﬁes econormcas
Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de accionistas, las disposiciones de estos efectuadas por la empresa. i»
Estatutos Sociales, las resoluciones emanadas del Ejecutivo Nacional a través del 3. Estimular la eficiencia de las actividades adrhi,r]istrativas, financieras,

organo de adscripcién, asi como las disposiciones normativas que regulan la
Actividad Aseguradora y las aplicables a los entes descentralizados funcionalmente
con fines empresariales.

8. Presentar a la Junta Directiva informes periddicos con relacién a las acciones
ejecutadas y los documentos suscritos en ejercicio de la administracidn y la direccién
de la empresa. 4

9. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades fTnancieras,
fiscales, contables y de administracion de la empresa.

10. Presentar al Registrador Mercantil, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
_,apmbacron del Balance por el Ente regulador de la Actividad Aseguradora una copia
del mismo y del informe del comisario conforme a lo previstc ‘en el Cﬁdlgo de
Comercio. \ y

11. Librar, aceptar, endosar, descontar y avalar letras de -cambio, pagarés ¥
demas titulos de crédito, previa autorizacién de la Junta Directiva.

12, Abrir cuentas bancarias, movilizar mediante cheques, transferencias, drdenes
de pago, notas de débito o crédito, y cerrar cuentas bancapds a descubierto o COms =
provisién de fondos o de cualquier otro tipo, previa autorfzacién escrita de la Junts
Directiva. v
3. Otorgar poderes generales o especiales, para representar judicial vy
extrajudicialmente a la empresa, para la mejor defensa de los derechos e intereses
de la misma, siempre y cuando no sea para que el mandatario pueda convenir,
desistir, transigir v disponer de los derechos en litigo o cualguier otra forma de
autocomposicidn procesal, comprometer en arbitros, hacer uras en remate y
sustituir su mandato, para lo cual necesltard autorizacion exppésa de Junta Directiva.
14. Expedir la certificacién de documentos existentes en los archivos de la
empresa, pudiendo delegar dicha facultad en persona de su confianza, mediante :
documento escrito. s

15. Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacidn, comercializacién:
y administracion de la empresa aprobadas por la Junta Directiva.

16. Las demas que le encomiende la Junta directiva o la maxima autoridad del
organo de adscripcidn.

CAPITULO VII
Del Secretario de Ia Junta Directiva y de la Confidencialidad de la
informacion

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: La Junta Directiva designara, un (1) Secretario,

quien tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Asistir a las reuniones de Junta Directiva de la empresa.

Z. Elaborar conjuntamente con el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva,

el orden del dia de las reuniones.

3. Remitir a los integrantes de la Junta Directiva con dos (2) hébiol?dgs de

anticipacion, la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, gara lo cual

acompafaran los documentos que se hayan presentado como fundamento de los

puntos propuestos para facilitar la toma de decisiones.

4. Levantar el acta correspondiente a cada reunién, someteria a consideracidn de
rantes de la Junta Directiva y gestionar su suscripcion.

anizar y custodiar las actas de reuniones de la Junta Directiva, asf coma
sdtivos soportes documentales o electrénicos.

5-%”_-6. Certificar las actas que reposen bajo su custodia.
I Abrir y llevar el Libro de Actas de reuniones de Junta Directiva.
Llevar el registro de asistencia a las sesiones de los integrantes de la Junta
Directiva.
9. Tendréd derecho a voz en los asuntos de su competencia o en los gue le

consulte la Junta Directiva.

10. Las demas que le sean encomendadas por la Junta Directiva o el Presidente o
Presidenta de la empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Los directores, administradores, gerentes,
asesores y empleados, asi como comisarios, auditores y representantes legales de la
empresa, en el ejercicio de sus funciones, deberes o actividades profesionales que
dispongan de informacion privilegiada y, en general cualquier pel que llegare a
tener conocimiento de la misma, no podran transmitir o facilitagAicha informacién a

terceros, ni actuar o permitir que se actle, en base a dicha informacicon privilegiada,
para obtener para si o para terceros beneficios patrimoniales o econdmicos en
general.
CAPITULO VIII
De la Unidad de Auditoria Interna

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La unidad de auditoria interna es el érgano de
control fiscal de la empresa SEGUROS MIRANDA, C.A., cuyo objetivo principal es
la vigilancia y la fiscalizacién de los bienes, ingresos y gastc?déla empresa, asi
como el establecimiento y ejecucién de las normas y procedimiéntos prescritos por la
ley y las autoridades competentes sobre la administracién y control de las empresas
del sector pdblico nacional, que le sean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: La unidad de auditoria interna actuara bajo la
responsabilidad y direccién del auditor interno, quien serd designado de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de},lle/pl.’abllca y demas
normas aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Corresponde a la unidad de auditoria interna:

1. Realizar actuaciones tendentes a examinar las cuentas de ingresos y gastos,
confgrme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna, en leyes
7 redl tos; asi como garantizar la rendicién de cuentas.

operacionales y de gestién, formulando lineamientos, recomendaciones y directrices
pertinentes, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.
4. Garantizar el acatamiento de las decisiones adoptadas, asi como lograr el .
cumplimiento de los planes, programas y presupuestos en concordancia con las
politicas prescritas.
CAPITULO IX
Del Ejercicio Econémico
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: El ejercicio econémico de la empresa SEGUROS
MIRANDA, C.A., comenzara el primero (01) de enero de cada afio y terminara el
treinta y uno (31) de diciembre del mismo afio. Al final de cada gjercicio econdmico
se cerrardn sus cuentas y se elaboraran los estados ﬁnaryé los cuales seran
entregados al Comisario para la elaboracién de su Informe Anual y debidamente
auditados por contadores publicos en ejercicio independiente de la profesién. Todo lo
cual, serd remitido al érgano o ente regulador de la Actividad Aseguradora, conforme
a lo dispuesto en las normas que rigen ésta materia. X,
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: El célculo de las utilidades se practicara al cierre
de cada ejercicio, después de haber hecho las reservas Yy provisiones necesarias de
conformidad con las disposiciones normativas que regulan la Actividad :’?aéora Yy
se hara un apartado anual por la cantidad equivalente de hasta el cin€o por ciento
(5%) de los beneficios liquidos, para la formacién de un fondo de reserva, hasta que
dicho fondo alcance el diez por ciento (10%) del capital social.
CAPITULO X
Del Comisario
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: La empresa SEGUROS MIRANDA, CA., tendrd
un (1) Comisario Principal y un (1) suplente, quién llenara las falta, temporales o
absolutas del principal, ejercerd las atribuciones que sefiale el Cddigo de Comercio y
serd elegido por la Asamblea de Accionistas. EI mismo permanecerd en el cargo
durante dos (2) afios o hasta que su sucesor haya tomado posesién de su cargo. El
Comisario presentard ante la Asamblea de Accionistas, un informe anual sobre los
resultados obtenidos en el ejercicio econémico, la contabilidad y la situacién
financiera de la empresa.
CAPITULO XI
Disposiciones finales
EHU\ VIGESIMA NOVENA: En todo lo no previsto en este Documento
"ésgtatuté;o, la empresa SEGUROS MIRANDA, C.A., se regird por las disposiciones
.contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Actvidad
jséguradura, en el Decretoe con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
‘Administracion Pablica, el Cadigo de Comercio y demas normativas aplicables.
En aquelios casos en que los asuntos deban ser resugﬁcs/:or via judicial,
correspondera su conocimiento a los tribunales competentes de la Replblica
Bolivariana de Venezuela a cuya jurisdiccion se somete la empresa Seguros Miranda,
C.A.
CLAUSULA TRIGESIMA: Se designa como Presidente de Seguros Miranda, C.A.
en calidad de encargado, al ciudadano GABRIEL ANTONIO BOLIVAR VILORIA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-17.116.110. Se designan como Directores
Principales de la Junta Directiva a los ciudadancs: YOSMER DANIEL ARELLAN
‘ZURITA, titular de la Cédula de Identidad N© V-13.685.964; AR SIU PINATE
PEREZ, titular de la Cédula de Identidad )10)5:—15.537.323;
ADRIANA CAROLINA GOLDING BELLO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-10.349.518; y ABRAHAN DEIVIS LANDAETA PARRA, titular de la Cédula
de Identidad N® V-17.760.024. Se designan como Directores Suplentes de la Junta
Directiva, seglin el orden  correlativo respectivo, a los ciudadanos:
MARIA CAROLINA RODRIGUEZ BRICENO, titular de la Cédula de Identidad
N® V-12.150.782; ROIMAR DONATO FLORES CORDERO, titular de la Cédula
“de Identidad N° V-6.940.449; GENESIS CELESTE INFANTE ROSALES, titular
ide la Cédula de Identidad N® WV-21.377.736; y NANCY YUBIDEL ROJAS LOPEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V-12.259.473.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: Se designa como Comisario Principal a la
cludadana EVELYN ROSIELL RAMOS CARNEIRO, venezolana, mayor de. edad,
titular de la cédula de identidad N° V-10.867.093, de profesidn Ccmtgnc{;onuca,
inscrita en el Colegio de Contadores Publicos de Venezuela, en el Estado Miranda,
bajo el N° 56.091, y domicillada en la ciudad de Caracas, quien manifiesta su
aceptacion al cargo, la cual, se anexa marcada con la letra "B” y como Comisario
Suplente al ciudadano EDICSON ANDRES RODRIGUEZ TORRES, venezolano,
titular de la cédula de identidad N° V-14.127.077, de profesion Contador Publica,
rr]s;i:rit_ﬁ‘.\_gn el Colegio de Contadores Piblicos de Venezuela, erl el fstado ltd?randa,
bajo el N° 159.181 y domiciliado en la ciudad de Carafas ifiesta sO
aceptacién al cargo, la cual se anexa marcada “C”, todo el ) ﬁn lo
establecido en el articulo 287 del Cddigo de Comercio. 4
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Se autoriza al ciudadano Féiix Aponte,
titular de la cédula de identidad N° V-23.789.332 para realizar ante la Oficina del
Registro Mercantil Primero de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado
presentacidn, inscripcién, registro vy
Sociales, asi como solicitar cinco (5)

\v'

Miranda, los tramites relacionado

u presentacién.

G.O.R.B.V. N® 411265 de fecha 26 dgloctubre de 2017
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MUNICIPIO LIBERTADOR, 17 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE (FDOS.) FELIX
ALBERTO APONTE FERRO, Abogado DULCE YULMARY MERCHAN PACHECO SE
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICAGION SEGUN PLANILLA NO. :
220.2020.1.2250 d

Abogadd DULCE YILMARY MERGHAN PACHECO
/' Registrador Mercantil Primero Auxiliar

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 10 de febrero de 2020
209°, 160°y 21°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDf)N, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicién de
maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de lLey del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de
fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Decreto Ley; el
articulo 21 de la Providencia Administrativa N° 0866, mediante la cual se
dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.292, de
fecha 13 de octubre de 2005; el articulp 34 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de
fecha 17 de noviembre de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector PUblico,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos
48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector Publico, Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2020/00012

Articulo 1. Designo al ciudadano RAFAEL MANUEL LANETTI RAMIREZ,
titular de la cédula de identidad V-16.502.091, como Jefe del Sector de
Tributos Internos Baruta de la Gerencia Regional de Tributos
Internos de la Regién Capital, en calidad de Titular, para que ejerza las
competencias asignadas al cargo, sefialadas en el Articulo 5 de la
Providencia Administrativa N° SNAT/2015/0069, de fecha 04 de noviembre
de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.799, de fecha 30 de noviembre de 2015, y lo establecido
en la Providencia Administrativa N° SNAT/2011/0015, de fecha 05 de abiil
de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.649, de ia misma fecha.

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecuciéon Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdmico financiero
2020.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y pagos hasta por un monto de diez mil Unidades Tributarias
(10.000 U. T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacidn, se debera indicar el nimero y fecha de la presente Providencia
Administrativa, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de su publicacién.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

IDON
SUPERINTENDE NACIONAL INTEGRADO DE
ADMINIST ANERA Y TRIBUTARIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

== MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA **

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y [ RM No. 303
NOTARIAS. 209° y 160°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO BOLIVAR

Municipio Caroni, 7 de Febrero del Afio 2020

Por presentada la anterior participacién. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
el asiento respectivo; férmese el expediente de la Compaiiia y archivese original junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
publicacion. El anterior documento redactado por el Abogado MEGLYS EDREY VARGAS
APONTE IPSA N.: 88508, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 80,
TOMO -2-A REGMERPRIBO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco
MNo. Por BS: 0,00. La identificacion se efectué asi: ISAAC MOUHAMAD SALAZAR
GUERRERO, C.I: V-16.857.972,

Abogado Revisor: REMILET JOSEFINA SALAZAR CARRILLO

CONSTITUCION COMPARIA ANONIMA

REGISTRADOR (A) MERCANTIL
FDO. ABOGADC JOSE JESUS LOPEZ RODRIGUEZ
ESTA PAGINA PERTENECE A:
CVG NAVIERA DEL ORINOCO, C.A

Numero de expediente; 303-57740
CONST

ESTATUTOS DE CVG NAVIERA DEL ORINOCO, C.A.

CAPITULO |:
DE LA DENOMINACION DEL DOMICILIO Y LA DURACION

CLAUSULA PRIMERA: LA DENOMINACION

La Sdciedad se denominara CVG NAVIERA DEL ORINOGO, G.A. pudiendo utilizar indfétifita
o simultaneamente las siglas CVG NAVIORCA

CLAUSULA SEGUNDA: EL DOMICILIO

El Domicilio principal de la Compafiia sera en la Ciudad de Puerto Ordaz, Municipio Caroni
del Estado Bolivar. Asimismo, podra establecer oficinas y agencias, o constituir sucursales,
en cualquier otro lugar de la Repliblica Bolivariana de Venezuela o fuera de ella, de acuerdo
con la ley, cuando asi lo decidiere la Corporacion Venezolana de Guayana CVG

CLAUSULA TERCERA: LA DURACION

La Sociedad tendra una duracion de noventa y nueve (99) arios contados a partir de la fecha
de inscripcién de su Acta Constitutiva en el Registro Mercantil correspondiente; no obstante
podra extenderse o disminuirse previo cumplimiento de las formalidades establecidas en el
presente Documento Constitutive en la ley.

} CAPITULO I
y DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

CLAUSULA CUARTA: EL CAPITAL

El Capital Social de la Compafiia es de Veintisiete Millardos Doscientos Sesenta y Tres
Millones Quinientos Noventa Mil Bolivares sin centimos (Bs. 27.263.590.000,00 y Diez Mil
(10.000) acciones nominativas no convertibles el portador en ningiin caso, y con un monto de
Dos Millones Setecientos Veintiséis Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Bolivares (Bs.
2.726.359,00) cada una. De conformidad en lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Ley N.°
4.102 de fecha 22 de Enero de 2020, el capital social ha sido totalmente suscrito por la
Corporacion Venezolana de Guayana (CVG) guien detentara su componente accionario y
representacion legal.

CLAUSULA QUINTA:; COMPOSICION ACCIONARIA

Las acciones de la Compaiiia pertenecen al Estado Venezolano, el cual ejerce su propiedad
a través de la Corporacién Venezolana de Guayana, y no podran ser enajenadas saivo que lo
sea a otra persona juridica propiedad en su totalidad del Estado Venezolano, si asi lo
resuelve el Presidente de la Repiblica en Concejo de Ministros. Asimismo, no podran ser
gravadas en forma alguna. La Propiedad formal de las acciones se establece con la
correspondiente inscripcion en el libro de Accionistas. Las acciones son indivisibles con
respecto a la Compaiiia, la cual solo reconoce un propietario para cada accion, teniendo
como tal a la persona que aparezca como propietario en el libro de Accionistas.

CAPITULO Wi
DEL OBJETO SOCIAL
CLAUSULA SEXTA: EL OBJETO SOCIAL

El objeto de la compafiia es la visién de consolidarse como empresa de servicios acudticos,
a través de: transporte maritimo, transporte lacustre y transporte fluvial, servicios portuarios,
servicios institucionales, limpieza de darsenas, mantenimiento y reparacion, taller de
herramientas y maquinarias y arrendamientos de muelles y edificios, de igual farma, 8a
pretende tenga de sus funciones el mantenimiento del canal de navegacién del Rio Orinoco,
a t.ravés de estudios batimétrico, activacién del balizaje del canal de navegacién del Rio
ernoco‘ dragado exterior, administrar y operar los sistemas de sefializacion, dragado
|nteri_or, asi como todas aquellas actividades necesarias para el mantenimiento y
adm}n!stracifnn del canal, de igual forma podra comercializar el material producido, asi como
administrar los cobros de tarifas por servicios portuarios y uso del canal: realizar el servicio
de las operaciones relaciocnadas con el traslado de minerales, equipos y todo tipo de cargas
y cabotajes, asistencia a ofras embarcaciones o terminales y cualquier otra actividad
inherente y conexa
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CLAUSULA IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS

CLAUSULA SEPTIMA: DEFINICION Y ALCANCE DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General de Accionistas, 6rgano de direccion, sera administrada por una Junta
Directiva integrada por el Presidente de la empresa, cuatro directores principales con sSus
respectivos suplentes mas un comisario y por los Gerentes que se nombren, quienes serén
de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la empresa.

La Asamblea General de Accionistas constituye la suprema direccion de la Compania, la
cual tendra las mas amplias facultades necesarias para realizar el objeto de la Compaiiia, en
conformidad con estos estatutos y la ley, la Asamblea General de Accionistas, debidamente
constituida representa la universidad de los accionistas, y sus resoluciones son de obligatorio
cumplimiento para todos ellos, atn para quienes no hayan concurrido a eila.

CLAUSULA OCTAVA: CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales de Accionistas son Ordinarias y Extraordinarias y seran
convocadas por el Presidente de la Compania, por la prensa tres (03) dias de anticipacién,
por lo menos. Las Asambleas Generales Ordinarias serdn convocadas siguiendo lo
establecido en la Clausula Novena. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas
cuando el Presidente lo considere conveniente o a solicitud de la Junta Directiva de Ia
Compaiiia.

La convocatoria contendra la hora, el dia, el lugar en que celebrara la Asamblea, asi como”
una enunciacion clara y precisa de todos los asuntos que seran considerados por la
Asamblea. Cualquier decision que se toma sobre un asunto no contenido en la convocatoria
sera nula, a menos que la resolucién sea tomada por unanimidad y esté representado en su
totalidad el capital social. La Asamblea podra convocarse igualmente por carta, fax,
telegrama, correo electronico o cualquier otro medio legaimente establecido, vy podra
celebrarse también presidiendo de toda convocatoria, cuando a ella concurriere la totalidad
de los accionistas.

CLAUSULA NOVENA: ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Se celebrard por lo menos dos (2) Asambleas Generales Ordinarias al afo, La Primera
Asal a General Ordinaria se realizara dentro de los primeros cuatro (4) meses 'da cada
afo, en'la cual, entre otros puntos, se consideraré el Informe Anual de la Junta Directiva, asi
come log Estados Financieros Auditados correspondientes al ejercicic sconomice anterior,
una vai}visto el Informe del Comisario y el de los Auditores Externos. La segunda Asamblea
Ger[emi Ordinaria se celebrara, preferiblemente en el lapso comprendido entre los meses de
septiembre y noviembre de cada afio, en la gue, enire otros puntos, se celebrara acerca de
los Planes y del Presupuesto para al siguiente ejercicio econémico.

CLAUSUL A DECIMA: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA.

1.- Conocer e instrumentar, con las formalidades de la ley, las decisiones adoptadas por el
Presidente de la Corporacién Venezolana.de Guayana, sobre:

a. El nombramiento y remocion del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva, asi
como el monto de sus respectivas remuneraciones

b. El informe anual de la Junta Directiva y los Estados Financieres Auditados con vista al
informe del Comisario y el de los Auditores Externos.

c. Nombramiento y remocién del comisaric y su suplente, asi como el monto de su
remuneracion.

d. Designacién de los Auditores Externos de la Compafiia y su remuneracion.

&. Reforma de los Estatutos Sociales de la Compariia.

f. Aumento o disminucién del Capital Social de la Compafiia. 5
g. Fijacion del monto del pago a la Corporacién Venezalana de Guayana por concepto de
Servicios Corporativos.

h. Cualquier otro aspecto relacionado con el control de Tutela,

2.~ Conocer e instrumentar, con las formalidades de ley, las decisiones adoptadas por la
Cerporacién Venezolana de Guayana, sobre:

a. Los Planes, los Programas y el Presupuesto de la Compatiia.

b. La fusién, disolucién y liquidacién de la Compafiia, la constitucién de la sociedad mercantil,
fundaciones y otras asociaciones con participacién del sector privado o sin ella, la suseripeitn
de acciones en otras compafias o la enajenacion de las propias, y en general, toda
actuacién de similar naturaleza, de acuerdo con la ley, previa autorizacién del Presidenta de
la Republica en Consejo de Ministros.

¢. Cualquier otro aspecto relacionado con el control de Tutela. 2

3. Conocer y decidir, sobre:

a. La politica de dividendos de la Compafia y ejecutar las respectivas autorizaciones de [a
Corporacién Veneazolana de Guayana para decretar dividendos.

b. El Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea.

c. Los apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para establecer una o mas
reservas, para cualquier fin.

d. Cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracion de conformidad con estos
Estatutos o la ley. =

: QUORUM Y DECISIONES
La Asamblea General de Accionistas Ordinaria o Extraordinaria, solo se considerara
validamente constituida cuando concurra a ella un ndmero de Accionistas que representen
por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del Capital Social de la Compafiia. Sus
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria del Capital Social presente.

No cbstante lo antes blecido, cuando el objeto de ia Asamblea sea la disolucién

anticipada de la Compaiila, la fusion, la venta del activo social, reintegro, aumento o

reduccion del Capital Social y demas supuestos determinados en el articulo 280 del codigo

de comercio, deberan estar presentes los accionistas que representen [as tres cuartas partes

(75%) del Capital Social y el voto favorable de los gue representen, por lo menos, la mitad de
e
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representacion expresada, se seguird el correspondiente procedimiento establecido en el
articulos 281 del Cadigo del Comercio.

CAPITULO V
DE LA TUTELA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; BASE DE LA TUTELA

La Comporacion Venezolana de Guayana ejercerd la Tutela de la Compafiia, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Orgénico del Desarrollo de Guayana, contenido en el
Decrato con fuerza de la ley N.° 1,531, de fecha 07 de noviembre del 2001, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N.® 5.553 Extraordinario del 12 de
noviembre de 2001.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARIA

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA ADMINISTRACION

La Direccitn y la Administracion de la Compafila estara a cargo de una Junta Directiva quién
ejercerd la_maxima autoridad jerarquica y administrativa, la cual esta integrada por el
Presidente que lo sera de la Companiia y por los Directores Principales.

La falta temporal de los Directores Principales ser& cubierta por los Directores Suplentes,
segin el orden de su designacién.

Los Directores Principales y Suplentes, duraran en su funciénes dos (2) afios, pudiendo ser
ratificados o desincorporados de dichas funciones en cualquier momento, pero seguiran en el

ejercicio de sus funciones hasta que sus sucesores hayan sido designados y tomen posesion
de sus cargos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira, por lo menos una vez al mes, previa convocatoria del
Presidente, por iniciativa propia o a solicitud escrita de tres (3) Directores Principales, en el
lugar, fecha y hora que en ella se indique.

La convocatoria se hard a cada Director Principal, mediante carta, fax, telegrama, correo
electrinico o cualquier, otro medio legalmente establecido, con un minimo de cinco (5) dias
de anticipacién a la fecha fijada para dicha reunién.

Se cursara invitacién a la reunién de Junta Directiva, a los Directores Suplentes; asi mismo
se podra cursar invitacién a dichas reuniones al Consultor Juridico y al Comisario de la
Compafiia. Los Directores Suplentes, el Comisarioc ¥ el Consultor Juridico tendran derecho
de voz en la reunién a la que asistan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendré las facultades de administracién y disposicién establecidas en estas

Estatutos Sociales y en la ley. Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes:

1. Proponer a la Corporacién Venezolana de Guayana, los aumentos, reintegros o
reducciones de Capital.

2. Aprobar el Sistema de Control Intemo, el cual deberd se adecuado a la naturaleza,
estructura y fines de la Compafiia, en conformidad con la lay.

3. Conocer y autorizar a proposicién del Presidente los planes, los programas y el
presupuesto de la Comparnia y someterlos a la consideracién del Directorio de la
Corporacion Venezolana de Guayana para su aprobacion, evaluando periédicamente el

4. resultado de las decisiones adoptadas. En caso de gue durante el ejercicio econémico
correspondiente, la Junta Directiva considerarse que han surgido circunstancias que
hacen conveniente la modificacion de los planes, los programas o del Presupuesio. que
exceda los pardmetros de flexibilidad previstos en la ley, procedera a formular dicha
moadificacion, cumpliendo las formalidades establecidas en este numeral.

5. Conacer y considerar mensualmente los resultados de la Gestién de la C
decisiones adoptadas. -

6. Cumplir y haca?cumptir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas. il

7. Proponer a la Asamblea General de Accionistas solicitar el pago de la parte de Capi
suscripto y no pagado.

8. Aprobar, la estructura organizacional de la Compafila, los reglamentos y manuales
relativos a la organizacién y funcionamiento de las mismas.

9. Presentar, a proposicién del Presidente a la Asamblea General de Accionistas el Informe
anual de la gestion Administrativa y los Estados Financieros Auditados de la Comparniia.
10. Recomendar, a la Asamblea General de Accionistas, la declaracién y la distribucién de

dividendos.

11.  Autorizar al Presidente para el otorgamiente de pod I y g para
aquellos asuntos judiciales o extrajudiciales, en lo que tenga interés de la Compafiia . Sin
embargo, para que el mandatario pueda convenir, designacién, transigir, disponer de los
derechos litigio o cualquier otra forma de auto composicién procesal, comprometer en
arbitros, hacer posturas en remate, y sustituir su mandato, se requerird la autorizacién
expresa por el Presidente, en cada caso. i

;) Someter a la consideracién a la Corporacion Venezolana de Guayana, a proposicién 3
del Presidente, el clasificador de Cargos y Remuneraciones de la Compafila para su
debida aprobacién.

13. Autorizar la Apertura y cierre de cuentas bancariasdesignados a las personas
autorizadas para movilizarla e igualmente autorizar la emisién de letras de cambio,
pagares y ofros efectos de comercio, en las que la compariia aparezca como libradora,
librada, endosante o algln otro caracter permitido por la ley. :

14. Autorizar la celebracion, modificacién o rescisién de acuerdos o convenios con
cualquier accionista, ente pilblico o privado, empresa del Estado o instituto auténomo,
cuyos montos excedan de Un millén (1.000.000) de UCAU Unidades Tributarias, si se
trata de Contratos de Obras; o excedan de Dos Millones de (2.000.000) de UCAU, si se
trata de Contratos de Suministros o prestacion de servicios; o excedan de Quinientas Mil
(600.000) UCAU, cuando se trate de servicios profesionales. En todos los casos la
celebracion, medificacién o rescision de los acuerdos, convenios y contratos celebrados
con organismos publicos o privados de caracter institucional o interinstitucional deberan
contar con la previa conformidad del Presidente de la Corporacion Vanaznla_na de
Guayana, siempre que los mismos excedan de las Unidades Tributarias de las Unidades
Tributarias indicadas en este numeral. ’

15.  Aprobar, a proposicién del Presidente, el Manual de Delegacién de Firma en materia
de autorizacién de procesos y la suscripcion de contratos y compromisos.

16.  Aprobar la enajenacién o constitucién de hipotecas, prendas y cualquier otra clase de
gravamenes sobre todo o parte de bienes muebles, inmuebles o derechos de la
Compafila, de acuerdo a su reglamento internc que dicte al efecto.

17. Recomendar a la Corporacién Venezolana de Guayana, a través del Presidente, la
expansion de la capacidad de produccion de la Compafiia.

18.  Autorizar las variaciones en la composicion de la cartera de productos de la
Comparila.

18. Recomendar a la Corp i6n Ver lana de Guayana, abrir, reestructurar y cerrar
oficinas, sucursales y agencias dentro o fuera de la Republica Belivariana de Venezuela.

20. Recomendar a la Asamblea apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para
establecer una o mas reserva para cualquier fin.

21.  Dictar el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva, siguiendo lineamientos
impartidos por la Corporacién Venezolana de Guayana.201- Autorizar la tramitacién de las
operaciones de Crédito Piblico, conforme a la ley. v

22,  Designar a las personas que estaran autorizadas para expedir la certificacion de copia
de documentas relacionadns ron Ins asnntns nronine ds la Camnadis

il vy de las

: QUORUM Y DECISIONES Gix
Las reuniones de Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la Compariia, quign
tendréa derecho a voto. Para considerarse validamente constituidas las reuniones de la Junta
Directiva se requerird la presencia del Presidente de la Companiia y de al menos tres (3)
Directores Principales, los Directores tendran derecho a un (1) voto en las reuniones de
Junta Directiva. 1

Las resoluciones de la Junta Directiva seran adoptadas por la mayoria simple del presente,
con derecho a voto. En caso de empate el voto del Presidente tendra valor decisorio.

: EL PRESIDENTE
E! Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Comparila, ejerce su representacion
legal y ejecuta las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
Las ausencias temporales del Presidente seran suplidas por el Director Principal que designe
el Presidente de la Corporacitn Venezolana de Guayana.

: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE
San atribuciones y deberes del Presidente las siguientes:
1- Convocar y presidir las Asamblea Generales Ordinarias ¥ Extraordinarias de Accionistas.
2- Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva
3- Lievar mensualmente a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe de Gestion de la
Compafiia. —
4-Elaborar el Clasificador de Cargos y de Remuneraciones de la Compaiiia y someterio a la
consideracién de la Junta Directiva.
5- Rendir cuenta al Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana,
6- Ejercer la representacion legal de la Compafila en acto, actividad y relaciones juridicas
ante terceras personas, plblicas o privadas, naturales o juridicas.
7- Proponer a la Junta Directiva la designacién de apoderados y factores mercantiles.
8- Proponer a la Junta Directiva los Planes, los Programas y el Presupuesto de la Compafila

¥ sus modificaciones, segin lo previsto en el numeral 3 de la Clausula Décima Quinta de
estos Estatutos.

8- Nombrar y remover al personal de la Compafiia.

10- Celebrar, modificar o terminar contratos, acuerdos o convenios.

11- Elaborar y someter a la consideracién de la Junta Directiva, el Informe Anual de Gestién
de la Compariia y los Estados Financieros Auditados a presentar en la Asamblea General de
Accionista.

12- Someter a la consideracidn del Presidente de la CVG la politica de remuneracion,
bonificaciones y demés beneficios socio-econdmicos del personal de la Compania.

13- Cualquier otra prevista en estos Estatutos o que sea inherente a la naturaleza de su
cargo.
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El Ejercicic Econémico de la Compafiia. oomenz-nré el primero de enero de c:
. . 3 ad

finalizara el treinta y uno de diciembre de ese mismo afio. e {4
:_Con posterioridad al cierre de cada ejercicio econémico y dentro de

los primeros noventa (90) dias del siguiente ejercicio econémico, se emitiran los respectivos

Estados Financieros Agc_iwad_os. los cuales deberan entregarse a los Comisarios, con por lo

treinta (30) dias de anticipacién a la celebracion de la Asamblea Ordinaria que deba conocer

de los reportes a los fines de la elaboracién del Informe del Comisario.

e o o : LA CONTABILIDAD
0s libros de contal ad seran llevados de acuerdo a la a los principi il
bl s o vy leyy principios de contabilidad

| : LAS RESERVAS
Una\vez determinados los resultados del ejercicio econémico, se hara un apartado por la
cantidad equivalente al cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos, para la formacién de
un do de reserva hasta que dicho fondo alcance el diez por ciento (10%) del Capits
socigl. .

: LOS DIVIDENDOS 0
De haber utilidades liquidas y recaudadas, determinadas de conformidad con la'ley v lo
principios de contabilidad generalmente aceptados, la Asamblea podrd, con cargo a dicha
utilidad, a recomendacion de la Junta Directiva ¥ previa autorizacion del érgano de tutela, de

conformidad con el Estatutc Organico del Desa
dividendos. g rrolio de Guayana, decretar y pagar

CAPITULO Vil
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

(| > : DEL AUDITOR INTERNO
La Companjlia tendra un Auditor Interno, quién sera el titular de la unidad de Auditoria Interna
¥ cuya designacién se hara de conformidad con la ley.

CAPITULO I1X
DEL COMISARIO

; : DESIGNACION

La Gum;:‘uaﬁla tendra un Comisario y su Suplente, designados por el Presidente de la
Corporacion \{enezclana de Guayana, con las atribuciones que le otorga la ley y estos
Estatutos Sociales. El Comisario y su Suplente, duraran dos (02) afios en su funcion %

podran ser removidos en cualquier momento, pero se mantendran
debidamente sustituidos. 0 ek

g s : ATRIBUCIONES

camisario tendra las mas amplias atribuciones de revisién, vigilancia y fiscalizacion de la
gestion de la Cqmpaﬁ[a, de conformidad con la ley. El Comisario podra, mediante
comunicacion escrita y motivada, solicitar a la Junta Directiva, se incluya en la Agencia de la

reuniérl;'r:orrespondiante un derecho de palabra para tratar algin asunto de interés de la
comparniia.

CAPITULO 1X
T DEL SECRETARIO EJECUTIVO
- DESIGNACION

£ . El Secretario Ejecutivo serd de libre nombrami
remocién de_la Junta Directiva, a proposicién del Presidente de la Compaiiia; y se m'::ta;rtx%rg
en sus fun::mne_s hasta tanto sea sustituido, El Secretario Ejecutivo lo sera de la Junta
Directiva y también de las Asambleas. La remuneracion del Secretario la fijara el Presidente
en conformidad con las politicas de remuneracion de la Companiia.

El cargo de Secretario Ejecutivo sera desempefiado por un empleado fij 1
o de la C
preferentemente de profesion abogado. M 5 i a Compaiiia,

LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

: El Secretario tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

1. Asistir a todas las sesiones que celebren las Asambleas Generales de Accionistas v,
Junta Directiva de la Companiia.

2. Levantar las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta Directiva,
hacerlas firmar por los asistentes a dichas reuniones v asentarlas en los Libros
destinados al efecto.

3. Abrir y llevar los libros de Actas de Asambleas, de Junta Directiva y de Accionistas, asl
como registrar en estos Gltimos los traspasos de las Acciones.

4. Expedir certificaciones de las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de
la Junta Directiva, asi como cualquier otro documento que emane de la Junta Directiva

5. Gestionar ante el Registro Mercantil todos los asuntos de la Compafia.
6. Desempefiar los demas deberes y atribuciones que sean inherentes a sus funciones.

Finalmente, agotado el orden del dia, la Asamblea da por concluida la reunién y autoriza
suficientemente al ciudadano Abg. Isaac Mouhamad Salazar Guerrero titular de la cedula de

identidad Nro 16.857.972 inscrito en el instituto de prevision social de Abogado bajo el

numero IPSA 165.651.

JUNTA DIRECTIVA CVG NAVIERA DEL ORINOCO C.A

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO
Digrian José Romero V-11.252.436 PRESIDENTE
Zabala
Eduardo Cegarra V-11.126.827 DIRECTOR PRINCIPAL1 |
Alfonso Moros V-4.815.376 DIRECTOR PRINCIPAL 2
| Pedro Rafael Tellechea V-12.067.628 DIRECTOR PRINGIPAL 3
(VENALUM)

" Abel Jiménez V-14.048.210 DIRECTOR PRINCIPAL 4
Rubén Da Silva V-A15.018.730 | DIRECTOR SUPLENTE 1
Néstor Astudillo | v-1z.599.724 | DIRECTOR SUPLENTE 2

j Silvio Rodriguez V7543754 | DIREGTOR SUPLENTE3 .|

Francisco Antonio V-10.385.764 DIREGTOR SUPLENTE 4 |
i Miranda Wit LS
Tulio Medina V-12.941.288 COMISARIO
‘ Karieldys Rivera  V-18.451.266 SECRETARIO |

MUNICIPIO CARONI, 7 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE (FDOS) ISAAC
MOUHAMAD SALAZAR GUERRERQ, ABOGADO JOSE JESUS LOPEZ RODRIGUEZ SE
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA NO. :
303.2020.1.1702

—
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
=+ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTIGIA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 303

NOTARIAS. 209° y 1607
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO BOLIVAR

Municipio Caroni, 7 de Febrero del Afio 2020

Por presentada la anterior participacion. Cumplides como han sido los requisitos de Ley,
inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquese
el asiento respectivo; formese el expediente de la Compariia y archivese original junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafados. Expidase la copia de
publicacién. El anterior documento redactado por el Abogade MEGLYS EDREY VARGAS
APONTE IPSA N.: 8B508, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Ndmero: 75,
TOMO -2-A REGMERPRIBO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco
No, Por BS: 0,00. La identificacién se efectud asi: ISAAC MOUHAMAD SALAZAR
GUERRERO, C.|: V-16.857.972.

Abogado Revisor: REMILET JOSEFINA SALAZAR CARRILLO

CONSTITUCION COMPANIAS

REGISTRADOR (A) MERCANTIL
FDO. ABOGADO JOSE JESUS LOPEZ RODRIGUEZ

ESTA PAGINA PERTENECE A
CVG LOGISTICA, C.A

Nomero de expediente: 303-57735
CONST

g

QJ.&KL&!.U.ALB[MEBA; LA DENOMINACION

La Sociedad se denominara CVG LOGISTICA, C.A.

CLAUSULA SEGUNDA; EL DOMICILIO

El Domicilio principal de la Compaiiia sera en la Ciudad de Puerto Ordaz, Municipio Caroni
del Estado Bolivar. Asimismo, podra establecer oficinas y agencias, o constituir sucursales,
en cualguier otro lugar de la Republica Bolivariana de Venezuela o fuera de ella, de acuerdo
con la ley, cuando asi lo decidiere la Corporacion Venezolana de Guayana CVG

o

CLAUSULA TERCERA: LA DURACION

La Sociedad tendra una duracién de noventa y nueve (89) afios contados a partir de la fecha
de inseripcion de su Acta Constitutiva en el Registro Mercantil correspondiente; no obstante
podra extenderse o disminuirse previo cumplimiento de las formalidades establecidas en el
g&ayaénta Documento Constitutivo en la ley.

e
CAPITULO Ii
DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
CLAUSULA CUARTA: EL CAPITAL

El Capital Social de la Compaiiia es de Veintisiete Millardos Doscientos Sesenta vy Tres
Millones Quinientos Noventa Mil Bolivares sin centimos (Bs. 27.263.590.000,00 y Diez Mil
(10.000) acciones nominativas no convertibles el portador en ningtn case, y con un monto de
Dos Millones Setecientos Veintiséis Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Bolivares (Bs.
2.726.359,00) cada una. De conformidad en lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Ley N.©
4.100 de fecha 22 de Enero de 2020, el capital social ha sido totalmente suscrito por la
Corporacion Venezolana de Guayana (CVG) gquien detentard su componente accionario vy
representacion legal.

CLAUSULA QUINTA: COMPOSICION ACCIONARIA

Las acciones de la Compania pertenecen al Estado Venezolano, el cual ejerce su propiedad
a través de la Corporacion Venezolana de Guayana, y no podran ser enajenadas salvo que lo
B a otra persona juridica propiedad en su totalidad del Estado Venezolano, si asi lo
restelve el Presidente de la Replblica en Concejo de Ministros. Asimismo, no podran ser
gravadas en forma alguna. La Propiedad formal de las acciones se establece con la
c pondiente inscripcion en el libro de Accionistas. Las acciones son indivisibles con
respecto a la Compafiia, la cual solo reconoce un propietario para cada accién, teniendo
como tal a la persona que aparezca como propietario en el libro de Accionistas.

CAPITULO Il b
DEL OBJETO SOCIAL =

CLAUSULA SEXTA: EL OBJETO SOCIAL

El objeto de la compafila es realizar las operaciones de transporte industrial inherentes al/
traslado, carga y acarreo de las operaciones de las empresas tuteladas, asi como, garantizar’
el traslado del personal adscritos a la Corporacion Venezolana de Guayana, generanda’
pqliticas de estructura organizativa, disefio, control de mantenimiento de magquinarias
livianas, y pesadas, creacién de rutas méas favorables, optimizar recursos financieros con el
objeto de lograr una méxima calidad y rendimienta para el almacenaje, el transporte y
distribucion de los productos generados por las actividades de los sectores hierro-acero,
aluminio y servicios a realizar en las empresas basicas y cualquier ofras institucion del
estado o privada que requiera o demande los servicios antes descritos, en general la
realizaciéon de conformidad con la Ley de todo tipo de gestion o actividades, relacionadas
con su area y cualguier otro objeto de licito comercio ya que el objeto aqui expresado tiene
caracter enunciativo y ne limitativo. y cualquier otra actividad inherente ¥ conexa.
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CLAUSULA IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS

CLAUSULA SEPTIMA: DEFINICION Y ALCANCE DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General de Accionistas, drgano de direccién, serd administrada por una Junta’
Directiva integrada por el Presidente de la empresa, cuatro directores principales con sus |
respectivos suplentes mas un comisario y por los Gerentes que se nombren, quienes seran
de libre nombramiento y remocién por el Presidente de la empresa.

La Asamblea General de Accionistas constituye la suprema direccion de la Compafiia, la
cual tendréa las mas amplias facultades necesarias para realizar el objeto de la Compaiiia, en
conformidad con estos estatutos y la ley, la Asamblea General de Accionistas, debidamente
constituida representa la universidad de los accionistas, y sus resoluciones son de obligatorio
cumplimiento para todos ellos, adn para quienes no hayan concurrido a ella.

CLAUSULA OCTAVA: CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales de Accionistas son Ordinarias y Extraordinarias y seran
convocadas por el Presidente de la Compafiia, por la prensa tres (03) dias de anticipacion,
por lo mencs. Las Asambleas Generales Ordinarias ser4n convocadas siguiendo lo
establecido en la Clausula Novena. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas
cuando el Presidente lo considere conveniente o a solicitud de la Junta Directiva de la
Compania.

La convocatoria contendra la hora, el dia, el lugar en que celebrara la Asamblea, asi como
una enunciacién clara y precisa de todos los asuntos que seran considerados por la
Asamblea. Cualquier decisién que se toma sobre un asunto no contenido en la convocatoria
sera nula, a menos que la resolucidn sea tomada por unanimidad y esté representado en 84
totalidad el capital social. La Asamblea podra convocarse igualmente por carla, fax;
telegrama, comeo electronico o cualquier otro medio legalmente establecido, y podra
celebrarse también presidiendo de toda convocatoria, cuando a ella concurriere la totalidad
de los accionistas.

CLAUSULA NOVENA: ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Se celebrara por lo menos dos (2) Asambleas Generales Ordinarias al afio. La Primera
Asamblea General Ordinaria se realizard dentro de los primeros cuatro (4) meses de cada
afio, en la cual, entre otros puntos, se considerara el Informe Anual de la Junta Directiva, asf
como los Estados Financieros Auditados correspondientes al sjercicio econdmice anterior,
una vez visto el Informe del Comisario y el de los Auditores Externos. La segunda Asamblea
General Ordinaria se celebrara, preferiblemente en el lapso eomprendide entre los meses de
septiembre y noviembre de cada afio, en la gue, entre otros puntos, se celebrara acerca de
los Planes y del Presupuesto para al siguiente ejercicio econdmico.
B

GLAUSULA DECIMA: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA.

1.- Conocer e instrumentar, con las formalidades de la ley, las decisiones adoptadas por el
Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, sobre: 3
a. El nombramiemors remocion del Presidente y deméas miembros de la Junta Directiva, asi
como el monto de sus respectivas remuneraciones. ; ;
b. El informe anual de la Junta Directiva y los Estados Financieros Auditados con vista al
informe del Comisario y el de los Auditores Externos.
¢. Nombramiento y remocién del comisaric y su suplente, asi como el monto de su
remuneracion. :
d. Designacion de los Auditores Externos de la Compaiiia y su remuneracién.
e. Reforma de los Estatutos Sociales de la Compafiia.
f. Aumento. o disminucién del Capital Social de la Compania.
g. Fijaciéon del monto del pago a la Corporacion Venezolana de Guayana por concepto de
Servicios Corporativos.
h. Cualquier otro aspecto relacionado con el control de Tutela. i}
2.-"Conocer e instrumentar, con las formalidades de ley, las decisiones adoptadas por la
Corporacién Venezolana de Guayana, sobre:
a. Los Planes, los Programas y el Presupuesto de la Compariia. :
b. L#'fusién, disolucién y liquidacion de la Companiia, la oonstltuplén de la sociedad mercantil,
fundaciones y otras asociaciones con participacion del sector privado o sin ella, la suscripcién
de acciones en otras compafifas o la enajenacién de las propias, y en general, toda
actuacion de similar naturaleza, de acuerdo con la ley, previa autorizacién del Presidente de
la Repliblica en Consejo de Ministros.
¢. Cualquier otro aspecto relacionado con el control de Tutela.

. Conocer y decidir, sobre: - 2
2. E: panici de dividendos de la Compafia y ejecutar las respectivas autorizaciones de la
Corporacion Venezolana de Guayana para decretar dividendos.
b. El Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea.
¢. Los apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para establecer una o mas

rvas, para cualquier fin.

:le,sguaiq‘uiper otro aiqsunto que sea sometido a su consideracion de conformidad con estos
Estatutos o la ley.

: QUORUM Y DECISIONES ?
La Asamblea General de Accionistas Ordinaria o Extraordinaria, solo se consideraré
validamente constituida cuando concurra a ella un ndmero de Accionistas que representen
por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del Capital Social de la Compafiia. Sus
dépigiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria del Capital Social presente.

No obstante lo antes establecido, cuando el objeto de la Asamblea sea la disolucién
anticipada de la Comparila, la fusion, la venta del activo social, reintegro, aumento o
reduccién del Capital Social y deméas supuestos determinados en el articulo 280 del cédigo
de comercio, deberan estar presentes los accioni que rep 1 las tres cuartas partes
(75%) del Capital Social y el voto favorable de los que representen, por lo menos, la mitad de
ese Capital cuando a las Asambleas no concurriese un nimero de accionistas con la

representacion expresada, se seguird el correspondiente procedimiento establecido en el
articulos 281 del Codigo del Comercio.

CAPITULO V
DE LA TUTELA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BASE DE LA TUTELA

La Corporacién Venezolana de Guayana ejercera la Tutela de la Compafifa, de conformidad !
con lo establecido en el Estatuto Orgénico del Desarrolio de Guayana, contenido en el’
Decreto con fuerza de la ley M.° 1.531, de fecha 07 de noviembre del 2001, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, N.° 5.553 Extraordinario del 12 de
noviembre de 2001.

CAPITULO VI

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA ADMINISTRACION

La Direccion y la Administracién de la Compafiia estara a cargo de una Junta Directiva quién
ejercerd la maxima autoridad jerarquica y administrativa, la cual estd integrada por el
Presidente que lo sera de la Compafiia y por los Directores Principales.

La falta temporal de los Directores Principales sera cubierta por los Directores Suplentes,
segln el orden de su designacién.

Log Directores Principales y Suplentes, durardn en su funciénes dos (2) afios, pudiendo ser
ratificados o desincorporados de dichas funciones en cualquier momento, pero seguiran en el
ejercicio de sus funciones hasta que sus sucesares hayan sido designados y tomen posesién
de sus cargos. O

B

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA a0

La Junta Directiva se reunird4, por lo menos una vez al mes, previa convocatoria del
Presidente, por iniciativa propia o a solicitud escrita de tres (3) Directores Principales, en el
lugar, fecha y hora que en ella se indique.

La convocatoria se hard a cada Director Principal, mediante carta, fax, telegrama, correo
electronico o cualquier, otro medio legalmente establecido, con un minime de cinco (5) dias
de anticipacién a la fecha fijada para dicha reunién.

Se cursara invitacién a la reunién de Junta Directiva, a los Directores Suplentes; asi mismo
se podrd cursar invitacién a dichas reuniones al Gonsultor Juridico y al Comisario de la
Compania. Los Directores Suplentes, el Comisario y el Consultor Juridico tendrdn derecho
de voz en la reunién a la que asistan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendré las facultades de administracion y disposicién establecidas en estos
Estatuios Sociales y en la ley. Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes:

1. Proponer a la Corporacién Venezolana de Guayana, los aumentos, reintegros o
reducciones de Capital.

2. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual deberd se adecuado a la naturaleza
estructura y fines de la Compafiia, en conformidad con la ley. ;

3. Conocer y autorizar a proposicién del Presidente los planes, los programas y el
presupuesto de la Compafila y someterlos a la consideracién del Directoric de la
Corporacién Venezolana de Guayana para su aprobacién, evaluando peridédicamente e|

4. resultado de las decisiones adoptadas. En caso de que durante el ejercicio econdémico
correspondiente, la Junta Directiva considerarse que han surgido circunstancias que

5. hacen conveniente la modificacién de los planes, los programas o del Presupuesto que
exceda los pardmetros de flexibilidad previstos en la ley, procederd a formular dicha

modificacion, cumpliendo las formalidades establecidas en este numeral.

Conocer y considerar mensualmente los resultados de la Gestién de la Compania v

decisiones adoptadas.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Aceionistas.

Prupgne!r" ala Asarnglea General de Accionistas solicitar el pago de la parte de Capital

suscripto y no pagado.

Aprobar, la estructura organizacional de la Compafia, los reglamentoe y manualog

relativos a la organizacién y funcionamiento de las mismas.

10. Presentar, a proposicion del Presidente a la Asamblea General de Accionistas el
Informe anual de la gestibn Administrativa y los Estados Financieros Auditados de la
Compafiia

1". Recomendar, a la Asamblea General de Accionistas, la declaracion y la distribucion de
dividendos. .

12.  Autorizar al Presidente para el otorgamiento de poderes especiales y generales para
aquellos asuntos judiciales o judiciales, en lo que tenga interés de la Compafifa . Sin
embargo, para que el mandatario pueda convenir, designacién, transigir, disponer de los
derechos litigio o cualquier otra forma de auto composicién procesal, comprometer en
arbitros, hacer posturas en remate, y sustituir su mandato, se requerira la autorizacion
expresa por el Presidente, en cada caso.

13. Someter a la consideracién a la Corporacion Venezolana de Guayana, a propasicién
del Presidente, el clasificador de Cargos y Remuneraciones de la Comparila para su
debida aprobacién. =

14.  Autorizar la Apertura y cierre de cuentas bancariasdesignados a las personas
autorizadas para movilizarla e igualmente autorizar la emisién de letras de cambio,
pagares y otros efectos de comercio, en las que la compaiiia aparezca como libradora,

s .‘;ﬂlﬁ_mda. endosante o algan otro caracter permitido por la ley.

1560 Autorizar la celebracién, modificacién o rescisién de acuerdos o convenios con
cualquier accionista, ente piblico o privado, empresa del Estado o instituto autSnomo,
cuyos montos excedan de Un millén (1.000.000) de UCAU Unidades Tributarias, si se
trata de Contratos de Obras; o excedan de Dos Millones de (2.000.000) de UCAU, si se
trata de Contratos de Suministros o prestacién de servicios; o excedan de Quinientas Mil
(500.000) UCAU, cuando se trate de servicios profesionales. En todos los casos la
celebracion, modificacion o rescisién de los acuerdos, convenios y contratos celebrados
con organismos publicos o privados de cardcter institucional o interinstitucional deberan
contar con la previa conformidad del Presidente de la Corporacién Venezolana de
Guayana, siempre que los mismos excedan de las Unidades Tributarias de las Unidades
Tributarias indicadas en este numeral.

16.  Aprobar, a proposicién del Presidente, el Manual de Delegacién de Firma en materia
de autorizacién de procesos y la suscripcién de contratos y compromisos.

17.  Aprobar la enajenacion o constitucién de hipotecas, prendas y cualquier otra clase de
gravamenes sobre todo o parte de bienes muebles, inmuebles o derechos de la
Compafila, de acuerdo a su reglamento intemo que dicte al efecto. N

18, Recomendar a la Corporacién Venezolana de Guayana, a través del Presidente, la
expansion de la capacidad de produccién de la Compafiia.

19.  Autorizar las variaciones en la composicién de la cartera de productos de la
Comparfiia.

20. Recomendar a la Corporacién Venezolana de Guayana, abrir, reestructurar y cerrar
oficinas, sucursales y agencias dentro o fuera de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

21. Recomendar a la Asamblea apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para
establecer una o méas reserva para cualquier fin.

22.  Dictar el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva, siguiendo lineamientos
impartidos por la Corporacién Venezolana de Guayana.201- Autorizar la tramitacién de las
operaciones de Crédito Pablico, conforme a la ley.

23. Designar a las personas que estaran autorizadas para expedir |a certificacién de copia
de documentos relacionados con los asuntos propios de la Compafiia.

o, oM O

24, Cualguiera otras que se sean establecidas por los presentes Estatutos o la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUORUM Y DECISIONES .
Las reuniones de Jufta Directiva seran presididas por el Presigem:a de la Compgﬂlla‘ 3m£2

0. Para considerarse validamente ituidas las reuni e la Jui
gﬁﬁu?ﬁ”ﬁiﬁa la presencia del Presidente de la Compariia y de al menos tres (]
Directores Principales, los Directores tendréan derecho a un (1) voto en las reuniones ﬁs
Junta Directiva. :
Las resoluciones de la Junta Directiva seran adoptadas por la mayoria simple del presente,
con deraecho a voto. En caso de empate el voto del Presidents tendra valor decisorio.

: EL PRESIDENTE
El Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Compafiia, ejerce su representacion
legal y ejecuta las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
Las ausencias temporales del Presidente seran suplidas por el Director Principal que designe
el Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

Son atribuciones y deberes del Presidente las siguientes:
1- Convocar y presidir las Asamblea Generales Ordinarias y Extracrdinarias de Accionistas.
2- Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva
3- Llevar ménsualmente a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe de Gestidn de la
Compafiia.
4-Elaborar el Clasificador de Cargos y de Remuneraciones de la Compafila y someterio a la
consideracién de la Junta Directiva.
5- Rendir cuenta al Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana.
6- Ejercer la representacion legal de la Compafila en acto, actividad y relaciones juridicas
ante terceras personas, plblicas o privadas, naturales o juridicas.
7- Proponer a la Junta Directiva la designacién de apoderados y factores mercantiles.
8- Proponer a la Junta Directiva los Planes, los Programas v el Presupuesto de la Compafiia
y sus modificaciones, segin lo previsto en el numeral 3 de la Clausula Décima Quinta de
estos Estatutos.
8- Nombrar y remover al personal de la Compafiia.
10- Celebrar, modificar o terminar contratos, acuerdos o convenios.

~ 11- Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe Anual de Gestion
de la Compafila y los Estados Financieros Auditados a presentar en la Asamblea General de
Accionista.
12- Someter a la consideracién del Presidente de la CVG la politica de remuneracién,
bonificaciones y demas beneficios socio-econémicos del personal de la Comparifa.
13- Cualquier otra prevista en estos Estatutos o que sea inherente a la naturaleza de su
cargo.
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CAPITULO VIl
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y LA CONTABILIDAD

El Ejercicio Econémico de la Compafiia, comenzara el primero de enero de cada afo ¥
finalizara el treinta y uno de diciembre de ese mismo afio.

PARAGRAFO UNICO: Con postericridad al cierre de cada ejercicio econémico v dentro de
los primeros noventa (90) dias del siguiente ejercicio econémico, se emitiran los respectivos
Estados Financieros Auditados, los cuales deberdn entregarse a los Comisarios, con por lo
treinta (30) dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea Ordinaria que deba conocer
de los reportes a los fines de Ia elaboracién del Informe del Comisario.

: : LA CONTABILIDAD
Los libros de contabilidad serén llevados de acuerdo a la ley y a los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

CLAUSULA VIGESIMA: L AS RESERVAS

Una vez determinados los resultados del ejercicio economico, se hara un apartado por la
eantidad equivalente al cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos, para la formacion deé
U, fondo de reserva hasta gue dicho fondo alcance el diez por ciento (10%) del Capital?

cL PRIMERA: LOS DIVIDENDOS o
~De haber utilidades liquidas y recaudadas, determinadas de conformidad con la ley y los
“principios de contabilidad generalmente aceptados, la Asamblea podrd, con cargo a dicha

utilidad, a recomendacién de la Junta Directiva y previa autorizacion del érgano de tutela, de

conformidad con el Estatuto Organico del Desarrollo de Guayana, decretar y pagar
dividendos.

CAPIT Vil
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL AUDITOR INTERNO
La Compania tendra un Auditor Interno, quién sera el titular de la unidad de Auditoria Interna
y cuya designacion se hara de conformidad con la ley.

CAPITULO IX
DEL COMISARIO

: DESIGNACION
a Compania tendra un Comisario y su Suplente, designados por el Presidente de la
Corporacién Venezolana de Guayana, con las atribuciones que le otorga la ley y estos
Estatutos Sociales. El Comisario y su Suplente, duraran dos (02) afios en su funcién y
podran ser removidos en cualguier momento, peroc se mantendran en su cargo hasta ser
debidamente sustituidos.

CLAUSULA VI UARTA: ATRIBUCIONES

El comisario tendra las mas amplias atribuciones de revisién, vigilancia y fiscalizaciéon de la
gestion de la Compafia, de conformidad con la ley. El Comisario podra, mediante
comunicacion escrita y motivada, solicitar a la Junta Directiva, se incluya en la Agencia de la
reuniéon correspondiente un derecho de palabra para tratar algin asunto de interés de la
compafiia.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO EJECUTIVO
DESIGNACION

: : El Secretario Ejecutivo sera de libre nombramiento y
remocion de la Junta Directiva, a proposicion del Presidente de la Compania; y se mantendra
en sus funciones hasta tanto sea sustituido. El Secretario Ejecutivo lo sera de la Junta
Nrectiva y también de las Asambleas. La remuneracién del Secretario la fijard el Presidente
en conformidad con las politicas de remuneracién de la Compania.

El cargo de Secretario Ejecutivo serd desempefiado por un empleado fijo de la Compaiiia,
H preferentemente de profesién abogado.

LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: El Secretario tendrd las siguientes obligaciones vy

atribuciones:

1. Asistir a todas las sesiones que celebren las Asambleas Generales de Accionistas y
Junta Directiva de la Compaiiia

2. Levantar las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta D]re;t_iva,
hacerlas firnar por los asistentes a dichas reuniones y asentarias en los Libros
destinados al efecto.

3. Abrir y llevar los libros de Actas de Asambleas, de Junta Directiva y de Accionistas, asi
como registrar en estos Gltimos los traspasos de las Acciones.

4. Expedir certificaciones de las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de
la Junta Directiva, asi como cualguier otro documento que emane de |a Junta Directiva.

5. Gestionar ante el Registro Mercantil todos los asuntos de la Compafiia.
6. Desempenar los demas deberes y atribuciones que sean inherentes a sus funciones.

Finalmente, agotado el orden del dia, la Asamblea da por concluida la reunidén y autoriza
suficientemente al ciudadano Abg. Isaac Mouhamad Salazar Guerrero titular de la cedula de
identidad Nro 16.857.972 inscrito en el instituto de prevision social de Abogado bajo el
numero IPSA 165.651.

JUNTA DIRECTIVA CVG LOGISTICA C.A

| NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

i Jorge Luis Gémez Pimentel [ V-11.117.351 PRESIDENTE

| Abel Jiménez V-14.048.210 DIRECTOR PRINCIPAL 1
_Silvio Rodriguez V-7.543.754 DIRECTOR PRINCIPAL 2

| Héctor Luis Pérez Serrano |

Francisco Antonio Jiménez
Miranda

V-17.970.528 | DIRECTOR PRINCIPAL 3
V-10.385.764 DIRECTOR FPRINCIPAL 4

Rubén Da Silva V-15.018.730 DIREGTOR SUPLENTE 1
Néstor Astudillo ‘ V-12.599.724 DIRECTOR SUPLENTE 2
| Magdiel Bricefio ' V-17.261.781 DIRECTOR SUPLENTE 3
' _Alfonso Moros , V-4.815.376 DIRECTOR SUPLENTE 4
_ Tulio Medina | V-12.941.288 COMISARIO
i Karieldys Rivera V-18.451.266 SECRETARIO

MUNIGIPIO CARONI, 7 DE FEBRERO DEL ARO DOS MIL VEINTE (FDOS.) ISAAC
MOUHAMAD SALAZAR GUERRERO, ABOGADO JOSE JESUS LOPEZ RODRIGUEZ SE
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA NO. :
303.2020.1.1710

REGISTRADOR (A) MERGQANTIL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION
NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 10 FEB. 2020

2099, 160°y 210

resoructon ne (J ) §

TARECK EL AISSAMI
Ministro del Poder Popular de Industrias y Produccién Nacional
En ejercicio de las atribuciones que conferidas en el articulo 65, los numerales 2,

13, 14, 19 del articulo 78 y numeral 3 del articulo 120 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 6, 7 y 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
contra la Corrupcion,

RESUELVE
Articulo 1. Designar al ciudadano DIGRIAN JOSE ROMERO ZABALA, titular de la

cédula de identidad N° V.-11.252.436, para ocupar el cargo de Presidente de la
empresa plblica CVG NAVIERA DEL ORINOCO, C.A.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano ejercerd las atribuciones conferidas en la
normativa que aplica a la materia.

Articulo 3. Esta Resolucién entraré en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

¥||Li1'kqucxu v publiquese,

ULAR T INDUSTRIAS
CHONAL

| > \
HETS -

HARECK ELAf
PODE L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION
NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 10 FEB. 2010
2099, 160°y 21°

resoLuctonne O 0 7
TARECK EL AISSAMI
Ministro del Poder Popular de Industrias y Produccién Nacional

En ejercicio de las atribuciones que conferidas en el articulo 65, los numerales 2,
13, 14, 19 del articulo 78 y numeral 3 del articulo 120 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 6, 7 y 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
contra la Corrupcion,

RESUELVE
Articulo 1. Designar al ciudadano JORGE LUIS GOMEZ PIMENTEL, titular de la

cédula de identidad N° V.-11,117.351, para ocupar el cargo de Presidente de la
empresa publica CVG LOGISTICA, C.A.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano ejercera las atribuciones conferidas en la
normativa que aplica a la materia.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Notifiguese ¥ publiqucse,

FARECK EIAISSAWL
‘L PODERFORULAR DE INDUSTRIAS
AC ~N

YDUCCTION
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 18/02/2020 N° 006

ANOS 209°, 160° y 21°
RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial N° 3.946, de fecha
12 de agosto de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.692, de fecha 12 de agosto de 2019, en
concordancia con lo establecido en los articulos 65 y 78, numeral 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014; y lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion N° 3.072
de fecha 02 de marzo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012,
mediante el cual se establecen los Lineamientos Académicos para la
Creacion, Autorizacion y Gestion de los Programas Nacionales de Formacion
en el Marco de la Mision Sucre y la Mision Alma Mater, este Despacho,

CONSIDERANDO

Que es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria la regulacion, formulacion y seguimiento de politicas,
planificacion y realizacion de las actividades del Ejecutivo Nacional en
materia de Educaciéon Universitaria, lo cual comprende fa orientacion,
programacién, desarrollo, promocion, coordinacion, supervision, control y
evaluacion en ese nivel; asi como, autorizar la gestion de los Programas
Nacionales de Formacion a las Instituciones de Educacion Universitaria que
cumplan con los requisitos académicos y administrativos exigidos a tal
efecto,

CONSIDERANDO

Que en marco del proceso de territorializacion dentro de la transformacion
universitaria, los Programas Nacionales de Formacion seran impartidos en
todo el territorio nacional, de acuerdo a las necesidades y potencialidades
locales y regionales, para propuisar el desarrollo endégeno dentro del nuevo
modelo econdmico socialista,

CONSIDERANDO

Que el propdsito del Programa Nacional de Formacién en Aerondutica Civil
es la formacion de un profesional comprometido con el modelo econdmico,
social y cultural de la Revolucién Bolivariana, y con arraigo consciente de su
profesion, capaz de desarrollar una actividad cientifica, tecnolégica y de
innovacion asociada directamente al desarrolio del sector de la aerondutica
civil,

CONSIDERANDO

Que este Ministerio, como Grgano rector con competencia en materia de
Educacién Universitaria, mediante Resolucion N° 152 de fecha 28 de
diciembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° Gaceta 41.565 de fecha 16 de enero de 2019,
dictd el acto administrativo, por medio del cual se cred el Programa Nacional
de Formacion en Aeronautica Civil,

RESUELVE

Articulo 1.  Autorizar la Gestion del Programa Nacional de Formacion en
Aerondutica Civil al Instituto Universitario de Aeronautica Civil “Mayor (AV)
Miguel Rodriguez’, con el fin de formar talento humano con reconocida
moralidad y comprobada idoneidad académica, ejecutando asi el proyecto
educativo que conduce al otorgamiento de titulos de Técni_cq Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Aerondutica C|Y|I mencién
Blsqueda y Salvamento; Licenciada o Licenciado en Aeronautlca’ C!wl
mencién Bisqueda y Salvamento; Licenciada o Licen’aado en .Aero'nautlca
Civil mencion Informacién y Comunicacién Aeronautica; Llcenqada o
Licenciado en Aerondutica Civil mencion Control de Transito Aéreo; e
Ingeniera o Ingeniero en Aerondutica Civil mencion !Elgctron!c? para la
Seguridad del Transito Aéreo, una vez cumplidos los requisitos exigidos.

Articulo 2. La institucién de educacién universitaria autorizada mediante
este acto para gestionar el Programa Nacional de Formacidn en Aerondutica
Civil debera presentar informes semestrales ante el Despacho de la
Viceministra o Viceministro para la Educacion y Gestién Universitaria del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, en el ambito
académico y administrativo, con el objeto de realizar el efectivo seguimiento
y control en la blsqueda de soluciones a conflictos que pudieran
presentarse, y asi garantizar la informacion para la continua evaluacion del
Programa.

Articulo 3. La instituciéon de educacién universitaria autorizada mediante
este acto para gestionar el Programa Nacional de Formacién en Aeronautica
Civil, supervisara el seguimiento del Programa, para garantizar fa adecuacién
y el mejoramiento continuo de su disefio y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional del mismo y las
pautas o lineamientos que al efecto establezca el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo4. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria podrd revocar o suspender esta autorizacién, cuando el
Instituto Universitario de Aerondutica Civil “Mayor (AV) Miguel Rodriguez” no
cumpla con las disposiciones normativas que le sean aplicables, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucién N° 3.072
de fecha 02 de marzo de 2012 contentiva de los Lineamientos Académicos
para la Creacion, Autorizacién y Gestion de los Programas Nacionales de
Formacién en el marco de la Misién Sucre y la Misién Alma Mater.

Articulo 5. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para la
Educacion y Gestion Universitaria del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria queda encargado de la ejecucion de esta Resolucion.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucién seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

Articulo 7.  Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

i Gobierno v
Bolivariano .
De Venezuela

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 18/02/2020 N<e 007

ANOS 2092, 1602 Y 212

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 1 del Decreto Presidencial N°3.946,
de fecha 12 de agosto de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.692, de fecha 12 de
agosto de 2019, en concordancia con lo establecido en los articulos
65 y 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; y lo dispuesto
en el articulo 5 de la Resolucién N° 3.072 de fecha 02 de marzo de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012, mediante el
cual se establecen los Lineamientos Académicos para la Creacién,
Autorizacién y Gestién de los Programas Nacionales de Formacion
en el Marco de la Misién Sucre y la Mision Alma Mater, este
Despacho,

POR CUANTO

Que el Estado Venezolano asume la responsabilidad de disefiar
politicas publicas en las areas de seguridad y salud, con la
finalidad de contribuir con la Suprema Felicidad Social, a través de
programas educativos que contemplen la preservacion a la vida, la
convivencia solidaria, la resolucién pacifica de los conflictos, entre
otros aspectos de la vida cotidiana,

POR CUANTO

Que el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela crea la
Misién A Toda Vida Venezuela y su vértice 1 sefiala como Linea
Estratégica: “Prevencién Integral y Convivencia Solidaria”, que
tiene como objetivo reducir el riesgo de ocurrencia delictiva, faltas,
conflictos violentos, accidentalidad vial, desastres o emergencias,
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a través de las intervenciones multiagenciales y procesos de
participacién popular, que anticipen la comisién de las mismas,
actuando sobre sus factores generadores y promoviendo la
convivencia solidaria y una cultura de derechos humanos;
comprende la prevencién de accidentes y la adecuada actuacién
ante emergencias y desastres, en el &mbito familiar, comunitario y
social,

POR CUANTO

Que el Programa Nacional de Formacién Bomberil en Emergencia
Prehospitalaria, busca la formacién del nuevo bombero y bombera
que requiere el pais a partir de una concepcién humanista y con
aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas y saberes en el
4rea de emergencia prehospitalaria, con el fin de atender la
problemética de la siniestralidad en eventos generadores de
victimas lesionadas previo a su traslado oportuno a los centros
hospitalarios,

POR CUANTO

Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) concibe a la
emergencia prehospitalaria como las primeras atenciones que se le
prestan al enfermo o al lesionado, para estabilizar sus funciones
vitales en el lugar del evento, realizando su traslado con criterios
técnicos y cientificos para la prosecucién del tratamiento definitivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se crea el Programa Nacional de Formacién
Bomberil en Emergencia Prehospitalaria, como el proceso
mediante el cual se ejecuta el proyecto educativo que conduce al
otorgamiento de Titulos de Técnica o Técnico Superior Bomberil en
Emergencia Prehospitalaria y el de Licenciada o Licenciado
Bomberil en Emergencia Prehospitalaria.

Articulo 2. El Programa Nacional de Formacién Bomberil en
Emergencia Prehospitalaria, tendré los siguientes objetivos:

1. Constituir una red de conocimiento y aprendizaje para la
generacién, transformacién y apropiacién social del conocimiento
en emergencia prehospitalaria, al servicio de la Naci6n, y en
particular, promover activamente la articulacion y cooperacion
solidaria entre las Instituciones de Educacién Universitaria con
programas en el area; la vinculacién de la educacién universitaria
con los organismos del Estado y organizaciones sociales, en
funcién de la pertinencia de la formacién y la creacién intelectual
en el area: la movilidad nacional de estudiantes, profesoras y
profesores; la produccién, distribucién y uso compartido de
recursos educativos; asi como, la formacién permanente de
profesoras, profesores y otros profesionales.

2. Formar profesionales en Emergencia Prehospitalaria, para la
apropiacién, adecuacién, creacién e innovacién de conocimientos
cientificos en esta area de las ciencias de la salud y la seguridad
ciudadana, cuya practica profesional se impregne de los valores
humanistas, que potencien la construccién de la nueva ciudadania
participativa y protagénica.

3. Vincular la formacién de las y los estudiantes con las lineas
estratégicas del Plan Nacionai de Desarrolio Econémico y Social de
la Nacién y en especial con la formacién en la Emergencia
Prehospitalaria.

4. Desarrollar proyectos académicos que conjuguen la formacién y
la creaciéon intelectual, con énfasis en la Emergencia
Prehospitalaria.

Articulo 3. El Programa Nacional de Formacién Bomberil en
Emergencia Prehospitalaria, tendra las siguientes caracteristicas
generales:

1. La formacién humanista en el ejercicio de la ciudadania
democrética, la solidaridad, la construccién colectiva y la accién
profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable.

2. La vinculacién con las comunidades y el ejercicio profesional a lo
largo de todo el trayecto formativo; el abordaje de la complejidad
de los problemas en contextos reales con la participacién de
actores diversos; asi como, el trabajo en equipos interdisciplinarios
y el desarrollo de visiones de conjunto, actualizadas y orgénicas de
los campos de estudio, en perspectiva histérica, y apoyadas en
soportes epistemolégicos coherentes y criticamente fundados.

3. La conformacién de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresion y
el debate de las ideas, el respeto y la valoracién de la diversidad,
la multiplicidad de fuentes de informacién, la integracién de todos
los participantes como interlocutores y la reivindicacién de la
reflexion como elementos indispensables para la formacién,
asociados a ambientes y practicas educativas ligados a las
necesidades y caracteristicas de las distintas localidades,
vinculados con la vida cultural, social y productiva.

4. La participacién activa y comprometida de los y las estudiantes
en los procesos de creacién intelectual y vinculacién social, en el
marco del anélisis, discusién y busqueda de soluciones a los
problemas del entorno, en consideracién de sus dimensiones
éticas, morales, politicas, culturales, sociales, econdémicas,
técnicas y cientificas, garantizando la independencia cognoscitiva
y fomentando la creatividad.

5. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
q\ecursos y tiempo para el estudio, a las caracteristicas de cada

localidad y al empleo de métodos de ensefianza que activen los
modos de actuacién profesional.

6. La definicion de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, la reflexién y el mejoramiento continuo, considerando
los distintos actores y aspectos del quehacer educativo y
valorando su impacto social.

7. La articulacién de los estudios conducentes a certificaciones y
titulos, facilitando las condiciones para el ingreso, egreso y
reincorporacion de las y los estudiantes.

8. La promocién, el reconocimiento y la acreditacién de
experiencias formativas en distintos &mbitos de la emergencia
prehospitalaria.

Articulo 4. ElI Programa Nacional de Formacién Bomberil en
Emergencia Prehospitalaria, tendré las siguientes caracteristicas
especificas:

1. Los estudios conducentes al titulo de Técnica o Técnico
Superior Bomberil en Emergencia Prehospitalaria, estaran
disefiados para tener una duracién de dos (2) a tres (3) afios
y ciento diez (110) unidades crédito.

2. Los estudios conducentes a los Titulos de Licenciada o
Licenciado Bomberil en Emergencia Prehospitalaria, estaran
disefiados para tener una duracién de cuatro (4) a cinco (5)
afos y doscientas veinte (220) unidades crédito.

3. La unidad crédito se basard en el trabajo del estudiante,
incluyendo el estudio acompafiado por la profesora o el
profesor, el estudio individual o en grupo, las précticas, los
laboratorios, el desarrollo del proyecto socio integrador y la
elaboracién de informes.

4. Las unidades curriculares del Programa Nacional de
Formacién Bomberil en Emergencia Prehospitalaria incluyen:

a) Las Unidades Curriculares de Iniciacién Universitaria
se orientan principalmente en la promocién y
consolidacién de actitudes, conocimientos, habilidades,
destrezas, y saberes béasicos; asf como, a la identidad
de la cultura universitaria y del correspondiente
Programa Nacional de Formacién.

b) Las Unidades Curriculares Bésicas y
Transdisciplinarias constituyen, conforman e integran
los primeros trayectos de formacién, fortalecen la base
del perfil de egreso y constituyen la plataforma de
conocimiento general, disciplinario y transdisciplinario,
que propicia el acceso al resto de las unidades
curriculares.

c) Las Unidades Curriculares Especificas son las
opciones formativas que ofrecen los saberes hacedores

propios del area del Programa Nacional de Formacién,
aportando las actitudes, conocimientos, habilidades,
destrezas y saberes vinculados a la profesionalidad.

d) Las Unidades Curriculares Electivas son las opciones
potenciadoras que responden a los problemas propios
del territorio, se presentan para fortalecer los
programas de investigacién e innovacién asociadas a
los requerimientos territoriales y destacan la
contextualizacién y flexibilidad de curriculo.

e) Las Unidades Curriculares de Investigacién e
Innovacién son aquellas donde se obtienen las
actitudes, conocimientos, habilidades, destrezas vy
sa’beres propios de los procesos de indagacién,
bisqueda, elaboracidn, investigacién e innovacién que
fortalecen y potencian la ideacién, desarrollo,
gvaluacién y socializacién de los proyectos socio
integradores. Estas unidades curriculares deben estar
conte[npladas en todos los trayectos de formacién,
durarén treinta y seis (36) semanas y tendrén nueve (9)
unidades crédito para cada trayecto.
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f) Las Unidades Curriculares Acreditables son aquellas
unidades curriculares que fortalecen la formacién
integral del ser humano, como lo estético ludico,
cultural, deportivo y otros que favorezcan Ia
integralidad de la ciudadana o ciudadano en formacién.
Se considera obligatoria la aprobacién de seis (6)
unidades créditos en este tipo de unidades curriculares
para obtener el titulo de Técnica o Técnico Superior
L!nlversitario y de doce (12) unidades crédito en este
tipo de unidades curriculares para obtener el titulo de
Licenciada, Licenciado, Ingeniera, Ingeniero o su
equivalente.

g) Las Préacticas profesionales en la malla curricular se
pfesentan en el trayecto de salida de las titulaciones de
Tgcnica 0 Técnico Superior Universitario y el de la
Licenciada o Licenciado Ingeniera o Ingeniero o sus
equivalentes.

Articulo 5. Se conformaré una red interinstitucional que agrupara
a los y las representantes de los Ministerios del Poder Popular para
la E_ducacic’m Universitaria, para la Salud, para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, para las Comunas, Cuerpo de Bomberos
de otros érganos y entes puablicos vinculados con el &rea de la
Emerge_ncia Prehospitalaria, de las Instituciones de Educacién
Universitaria autorizadas para gestionar el Programa y de
expertos en el 4rea, con la participacién de las y los estudiantes.

La coordinacién de la red estard a cargo del Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria.

Las y los representantes de ia red interinstitucional se reuniran
semestralmente o en forma extraordinaria, cuando sea convocada
por el Comité Interinstitucional, previa coordinacién y autorizacién
del Despacho del Viceministra o Viceministro para la Educacién y
Qestic’m Universitaria.

N

Articulo 6. El Comité Interinstitucional del Programa Nacional de
Formacién Bomberil en Emergencia Prehospitalaria, serd el érgano
asesor del Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria en la materia, encargado de la coordinacién entre las
distintas instituciones responsables de la gestién del programa, asi
como de la promocién de la red interinstitucional, el cual estara
integrado por:

1. La Coordinadora o el Coordinador designada o designado
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para Educacién
Universitaria.

2. La Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo designada
o designado por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para
Educacidén Universitaria.

3. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designada o
designado por la Ministra o el Ministro del Ramo.

4. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, designada o designado por la Ministra o
el Ministro del ramo.

5. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder
Popular para las Comunas, designada o designado por la
Ministra o el Ministro del ramo.

6. Una (1) o un (1) representante del Cuerpo de Bomberos,
designada o designado por el Director o la Directora Nacional
de Bomberos adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz

7. Cinco (5) profesoras o profesores de las Instituciones de
Educacién Universitaria responsables de la gestion del
Programa, designadas o designados por la Ministra o el
Ministro del Poder Popular para Educacién Universitaria.

El quérum minimo de funcionamiento del Comité
Interinstitucional, sera de ocho (8) integrantes, siendo
necesaria la asistencia de la Coordinadora o el Coordinador y
de la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 7. Son funciones del Comité Interinstitucional del
Programa Nacional de Formacién Bomberil en Emergencia
Prehospitalaria, las siguientes:

1. Articular y promover el trabajo cooperativo y solidario entre
los integrantes de la red interinstitucional del programa y con
otros organismos del Estado y organizaciones sociales.

2. Convocar las reuniones de la red interinstitucional.

3. Realizar el seguimiento del Programa conjuntamente con las
comunidades de las instituciones involucradas para garantizar
Iq ade_guacic’)n y mejoramiento continuo de su disefio y
ejecucioén.

4. Proponer mecanismos para el mejoramiento continuo del
Programa, incluyendo: programas de formacién de profesores,
desarrollo y dotacién de recursos educativos, fortalecimiento
de centros de informacién y documentacién, intercambio
académico, movilidad estudiantil y docente, vinculacién con
empresas, comunidades y érganos del Estado.

5. Realizar informes periédicos y brindar informacién
permanente al Despacho de la Viceministra o del Viceministro
para la Educacién y Gestién Universitaria sobre el
desenvolvimiento del Programa.

Articulo 8. El Despacho de la Viceministra, o el Viceministro para
la Educacién y Gestién Universitaria del Ministerio del Poder
Pppular para la Educacién Universitaria queda encargado de la
ejecucién de esta Resolucién.

Articulo 9. Las dudas y lo no previsto en esta Resolucién seran
resueltas por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para ia
Educacién Universitaria.

Articulo 10. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicadién epAfa Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Ministro del Poder P
Decreto N° 3.9
Gaceta Oficial N° 41.692

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA:17/02/2020 N° 087
ANOS 2092, 1602 Y 212

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, designada segun
decreto N.2 3.866 de fecha 05 de junio del afio 2019, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.2 41.648 de la
misma fecha; lo establecido en los articulos 12, 34, 37, 65 y 78 numerales
19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela numero 6.147 extraordinario, de fecha 17 de
noviembre del afio 2014, en concordancia con lo dispuesto en la Cladusula
Décima de los Estatutos Sociales de la empresa del estado Telecom
Venezuela, C.A. publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.944 de fecha 03 de junio de 2008, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1: Designar al ciudadano OMAR FIDEL GOMEZ CAIRES, titular
de la cédula de identidad N.2 6.006.504, Presidente de la Empresa del
estado TELECOM VENEZUELA, C.A, ente adscrito al Ministerio del Poder
)’opular para la Ciencia y Tecnologia.

Articulo 2: El ciudadano designado mediante la presente Resolucion
deberd enmarcar sus actuaciones dentro de lo establecido en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas leyes; rendir
cuenta de sus actuaciones ante el Ministro o Ministra del Poder Popular para
la Ciencia y Tecnologia, en los términos y condiciones gue determine la Ley
y quedara juramentadc para tomar posesion de su cargo y el cumplimiento
de los deberes inherentes al mismo.

Articulo 3: Se deja sin efecto la Resolucién N.2 071 de fecha 24 de'mayo
del afio 2017, Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela numero 41.158 de la misma fecha.

Articulo 4: Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese ydgiese.
por el Ejecuti ‘écior@%
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE CANALIZACIONES

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CD-003
CARACAS, 28 DE NOVIEMBRE DE 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1 y 14 del
articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacion y
Mantenimiento de las Vias de Navegacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 21 y 55 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Bienes Plblicos, en concordancia con lo previsto en los articulos
5y 6 de la Providencia Administrativa N° 044 de fecha 03 de agosto de
2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.522 de fecha 12 de noviembre de 2018 y en los articulos 1
y 2 numeral 6 de la Providencia Administrativa N° 002 de fecha 08 de enero
de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.631 de fecha 13 de mayo de 2019, y de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Directivo mediante Punto de Cuenta N° 1 de fecha
28 de noviembre de 2019.

POR CUANTO

Los drganos y entes de la Administracién Piblica que tenga la propiedad,
custodia, proteccidn, adscripcién o asignacién de bienes plblicos, estan en
el deber de suministrar a la Superintendencia de Bienes Plblicos en el
dmbito de sus competendias, la informacidn requerida y mantener un
sistema de informacion actualizado de registro de bienes pdblicos,
garantizando una eficiente gestion en el uso, mantenimiento, administracion
y disposicion de los mismos.

DECIDE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano ANDERSON JOSE ROJAS REYES,
titular de la cédula de identidad N° V-11.231.604, como Responsable
Patrimonial de los Bienes Plblicos del Instituto Nacional de
Canalizaciones, quien serd el funcionario responsable ante la
Superintendencia de Bienes Publicos.

Articulo 2. El funcionario designado como Responsable Patrimonial de los
Bienes Plblicos del Instituto Nacional de Canalizaciones, ejercerd las
funciones previstas en el articulo 55 del Decreto con Rango, Valor y fuerza
de Ley Organica de Bienes Plblicos; asi como lo establecido en el articulo 9
de la Providencia Administrativa N° 044 de fecha 03 de agosto de 2018,
“iblicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela

N° 41.522 de fecha 12 de noviembre de 2018, y en el articulo 6 de la
Providencia Administrativa N° 002 de fecha 08 de enero de 2019, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.631 de
fecha 13 de mayo de 2019.

Articulo 3. Los actos que suscriba el prenombrado funcionario conforme a
lo previsto en esta Providencia, debera indicar inmediatamente bajo su
firma, la fecha, nimero de la misma y la Gaceta Oficial en la cual haya sido
publicada.

entrara en vigencia a partir de
Ublica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE CANALIZACIONES

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°CD 005
CARACAS, 11 DE DICIEMBRE DE 2019
ANOS 209°, 160° y 20°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1 y 14 del
articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacién y
Mantenimiento de las Vias de Navegacion, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pulblica, en concordancia con el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y de acuerdo con lo aprobado
por el Consejo Directivo mediante Punto de Cuenta N° 4 de fecha 11 de
diciembre de 2019.

DECIDE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano KELVIS ANTONIO POLEO
TALAVERA, titular de [a cédula de identidad N° V-14.027.266, en su
caracter de Gerente (E) del Canal de Maracaibo del Instituto Nacional de
Canalizaciones, la atribucidon para dirigir, coordinar y supervisar los
procedimientos para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y servicios
inherentes a la operacion y funcionamiento de dicha Gerencia para suscribir
con las personas naturales y juridicas, los contratos que de ellos se deriven,
hasta por un monto de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
UNIDADES PARA EL CALCULO ARITMETICO DEL UMBRAL MAXIMO
Y MINIMO (4.500.000 UCAU), con cargo a la ejecucion de los créditos
presupuestarios asignados anualmente, cumpliendo para ello, con las
disposiciones de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, la Unidad para el Célculo Aritmético del Umbral Mé&ximo y
Minimo (UCAU) y demés leyes que rigen la materia.

Articulo 2. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela,
fecha a partir de la cual se deja sin efecto la Delegacion del prenombrado
ciudadano, efectuada_mediante Ja-PFoviderjcia Administrativa N° CD-127 de

an publ Gaceta Ofietdl de la Republica

h

°3.490 de fecha 25 de junio de 2018,
icial N© 41.426 de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 14 de febrero de 2020

209°, 160° y 21°
RESOLUCION N° 160

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO
VILLEGAS POLJAK, titular de la Cédula de |dentidad N° V-9.487.963,
designado mediante Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.337 Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio de
tas atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales
3°,19° y 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5
numeral 2° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 37.522 de
fecha 06 de septiembre de 2002, en concordancia a lo establecido en
el articulo 10 del Instructivo que establece las Normas que regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios,
Empleados y Empleadas de la Administraciéon Publica Nacional, de los
estados y de los municipios, y para los obreros y obreras al Servicio de
la Administracién Publica Nacional, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.510 de fecha 02 de octubre
de 2014, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta Oficial N°
6.156 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014 y de
conformidad a lo consagrado en los articulos 80 y 86 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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CONSIDERANDO

Que a través del Estado, la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, garantiza el derecho a los ancianos y ancianas, las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de seguridad

social que a su vez no podran ser inferiores al salario minimo urbano.
CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico y Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona
tiene derecho a la seguridad social como un servicio publico de
caracter no lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida
proteccién en caso de contingencias como enfermedades, invalidez,
discapacidad, vejez, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier
otra circunstancia de la previsién social.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar Jubilacion Especial a la ciudadana EMALAGA
ALESSANDRA PALUMBO TALAMO, titular de la cédula de identidad
N° V-12.421.034, quien se desempefia como PROFESIONAL IIl, en el
Centro Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Cultura; de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 del Instructivo que establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion
Especial de los Funcionarios, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los estados y de los municipios, y
para los obreros y obreras al Servicio de la Administracién Publica
Nacional.

Articulo 2. El porcentaje otorgado de la Jubilacion Especial equivale
al cincuenta por ciento (50,00%) de su dltimo salario, el cual debe ser

homologado al salario minimo urbano, de conformidad con @+

establecido en el articulo 80 de la Constitucién de la Rep(
Bolivariana de Venezuela. Dicho trdmite es aprobado mediante Pla

FP-026 en fecha 11 de noviembre de 2019, por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela; debidamente
suscrito por el Director General de la Vicepresidencia Ejecutiva,
actuando por delegacion, segiin Resolucién N° 016/2019, publicada en
Gaceta Oficial N 41.740 del 17 de octubre de 2019.

Articulo 3. El Ministerio del Poder Popular para la Cultura otorgara a la
ciudadana EMALAGA ALESSANDRA PALUMBO TALAMO, los
beneficios del Aporte para el Vivir Bien y Proteccién al Adulto Mayor.

Articulo 4. El monto del beneficio de jubilacién especial sera pagado
con cargo a la partida destinada a jubilaciones correspondiente al
presupuesto del Centro Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC).

Articulo 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiguese, .
‘.\ "

VILLEGAS PoLjAK

ERNESTO EMILI A
Ministro del Poder/Popular para.la:Cultura
Decreto N° 3.146 de fecha 3 de noviémbre de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la misma fecha.

i

Replblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 20 de febrero de 2020

209°, 160° y 21°

RESOLUCION N° 165

El Ministro del Poder Popular para la Cultura, ERNESTO EMILIO
VILLEGAS POLJAK, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y
titular de la cédula de identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.337
Extraordinario, de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 3°, 19° y 27° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Péblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral
2°, 19 dltimo aparte y 20 numeral 6° de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002.

RESUELVE

Articulo 1. Remover al ciudadano RISIER] JOSE TOVAR PAREDES,
titular de la cédula de identidad N° V-20.652.697, del cargo de
DIRECTOR DE LiNEA DE GESTION INTERNACIONAL, adscrito a fa
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura.

Articulo 2, Se deja sin efecto cualguier Resolucidn u acto
administrative que colide con el presente.

Articulo 3. La presente Resolucién Administrativa entrard en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiques

ERNESTO EMILIZ VILLEGAS POLJAK . /
Ministro del Podef Popular para la‘Cultura
Decreto N° 3.146 de facha 3 de foviembre de 2017, publicado éna:Gaceta Oficial
de la Rep(blica Bolivariana de Yenezuela N° 6.337 Extraordinario de fa misma fecha.

IS
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Reptblica
Caracas, 10 de febrero de 2020
Affos 209° y 160°
RESOLUCION N2 250

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de Iz Ley
Organica del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar como FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada GLAJEDYS NATHANIEL ORTIZ FIGUEROA, titular de la cédula
de identidad N° 16.037.784, enla FISCALIA CUARTA del Ministerio Pablico
de la Circunscripcién juducml’ del estado Nueva Esparta, con sede en
Porlamar y competencia en materia de Drogas. La referida ciudadana se
venfa desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Décima
Cuarta de la citada Circunscripcién Judicial.

La presente designacién tendré efectos administrativos a partir
_desu notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

.'5\ AN
aef( WJLLIANS SAAB
lsca AT Gen ; al de la Repablica

o/, e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 17 de febrero de 2020
Afios 209° y 160°
RESOLUCION Ne¢ 282

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numeraies 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:
UNICO: Designar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
Abogada MARIA GABRIELA MORENO GONZALEZ, titular de la cédula de
identidad N° 20.332.421, en la FISCALIA DECIMA NOVENA del Ministerio

Plblico de la Circunscripcién judnc:al del estado Zulia, con sede en Cabimas
y competencia plena.

La presente designacién tendrd efectos administrativos a partir
de su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIV_ARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 05 de febrero de 2020
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N2 211

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pdblico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del artfculo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladaffcomo_lfISCAL AUXILIAR INTERING a Ia
ciudadana Abogada THAINA ELVIRA SANCHEZ LUNA, titular de la cédula
de identidad N° 17.398.791, a la FISCALIA CUARTA del Ministerio Piblico
de la Circunscripcién Judicial del estado Carabobo, con sede en Valencia y
competencia plena. La referida ciudadana se venfa desempefiando como
Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalfa Décima del Ministerio Publico de la
Circunscripcion Judicial del estado Carabobo.

El presente traslado téndré efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

ralﬂde la Repdblica

REPUBLICA MARIAI!A DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Reptiblica
Caracas, 05 de febrero de 2020
Afios 209° y 160°

RESOLUCION N° 212
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultaa conferida por el articulo 6 de la Ley Organica
del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 3
del articulo 25 eiusdem.

 RESUEIWE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado- LUES ALFREDO ROA
REYES, titular de la cédula de identidad N° 20.675.973, como FISCAL AUXILIAR
INTERINO a la FISCALIA 63 NACIONAL, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, en
sustitucién de la ciudadana abogada Anamar Amari Ravelo Labrador, quien pasara a
otro destino. Ei referido ciudadano se venia desempefiando como Fiscal Auxiliar
Interino en la Fiscalia Quincuagéélina Quinta del Ministerio Plblico de la
Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de su
notlflcacién y hasta nuevas lnstrucclones de esta Superioridad.

Comuniquese y, .”__b




449.814 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 26 de febrero de 2020

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 06 de febrero de 2020
Aos 209° y 160°

RESOLUCION N© 216

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Organica
del Ministerio Pablico y en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

 RESUELVE:

UNICO: Trasladar a Ia ciudadana Abogada ANAMAR AMARU RAVELO
LABRADOR, titular de la cédula de identidad N° 18.809.013, como FISCAL
AUXILIAR INTERINO a la FISCALIA QUINCUAGESIMA QUINTA del Ministerio
Publico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, en sustitucion
‘del ‘cludadano abogado Luis Alfredo Roa Reyes, quien pasara a oto destino. La
referida ciudadana se venia desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia
63 Nacional.

El presente traslado tiene efectos administrativos a partir de su
notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

,‘I:AREK VILLIANS SAAB -
al de 1a Repiiblica
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AVISOS

CARTEL DE EMPLAZAMIENTO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
TRIBUNAL PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA -
El Vigia, dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve

209° y 160°
EXPEDIENTE N° 3594
SE HACE SABER:

Al ciudadano FRANK ALEJANDRO TORRES Z., venezolano, mayor de
edad, soltero, titular de la cédula de identidad N° V-11.463.742, domiciliado al
final de la Avenida Don Pepe, Hotel Iberia, Municipio Alberto Adriani del
Estado Bolivariano de Mérida, que debe comparecer por ante este Tribunal,
dentro del lapso de tres (3) dias de despacho, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que conste en autos, la ultima fijacién cartelaria por la
Secretaria de este Tribunal, asi como la consignacién de la GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, y del Diario PICO
BOLIVAR, donde se hubieren publicado los carteles, a darse por citado, en el
juicio que por NULIDAD ABSOLUTA E INEXISTENCIA DE CONTRATO DE
COMPRAVENTA, intentaron los ciudadanos CARLOS ALBERTO CARRERO
MENDEZ y SAIDA DEL VALLE RONDON DE CARRERO, contra usted y los
ciudadanos LUIGINO VENDRAME VELASCO y JANETH DEL ROSAL -
FERRAR.H DE VENDRAME, expediente N° 3594. Se le advierte.qug si i
compareciere en el lapso sehalado, se le nombrara defensg;’//«;orf’ Qmen se
entendera la citacion. < ~-

La Secretaria,
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaréd editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracidn especial

Artfculo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

CARTEL DE EMPLAZAMIENTO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
TRIBUNAL PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA.-
El Vigia, dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve

209°y 160°

EXPEDIENTE N° 3594

SE HACE SABER:

Al ciudadano LUIGINO VENDRAME VELASCO, venezolano, mayor de
edad, casado, titular de la cédula de identidad numeros N° V-8.081.70~
domiciliado en el sector Campo Alegre, casa N° 6915, Municipio Alberio
Adriani del Estado Bolivariano de Mérida, que debe comparecer por ante este
Tribunal, dentro del lapso de tres (3) dias de despacho, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que conste en autos, la ultima fijacién cartelaria por
la Secretaria de este Tribunal, asi como la consignacion de la GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, y del Diario
PICO BOLIVAR, donde se hubieren publicado los carteles, a darse por citado,

en el juici

DE COMPRAVENTA, intentaron

Ben.-

que por NULIDAD ABSOLUTA E INEXISTENCIA DE CONTRATO
los ciudadanos CARLOS BERTO
CARRERO MENDEZ y SAIDA DEL VALLE RONDON DE caﬁi—l’i);k;cqntra
usted y los ciudadanos FRANK ALEJANDRO TO 10N
JANETH DEL ROSARIO FERRARI DE VENDRAME, exp
le advierte que si no compareciere en el lapso senfal
defensor con quien se entendera la citacién. ;




